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عرض البرامج الانتخابية للأعضاء المرشحين



1المرشح 

(دورة ثانية ) خالد أسعد حسن جمجوم  الاسم

سعودي الجنسية

م 2019/1/13 تاريخ العضوية 

عادي نوع العضوية 

منتظم  تسديد العضوية

بكالوريوس المؤهل العلمي 

هندسة مدنية  التخصص

كيةالولايات المتحدة الأمري/ جامعة بورتلاند  الجامعة

.للتطويرسدكوشركة  جهة العمل

( .متقاعد ) الرئيس التنفيذي  المنصب



.رفع الكفاءة المالية
/  الهدف الاستراتيجي 

التشغيلي

.تعظيم العائد الاستثماري للجمعية ورفع الكفاءة المالية المستدامة المجال 

تحقيق استقرار مالي للجمعية•
يخدم من خلال تحسين الاستفادة من الأصول الحالية وتوظيفها بشكل عملي

.أهداف الجمعية
استثمار الفوائض المالية بطريقة آمنة•

.عبر توجيهها نحو أدوات استثمارية منخفضة المخاطر تحقق عوائد مستقرة
تحسين تشغيل الأصول العقارية•

ا من خلال إعادة تقييم الأصول غير المفعّلة والعمل على تشغيلها تدريجيً
.بحسب إمكانيات الجمعية

دعم كفاءة الأداء المالي والإداري•
.ظمعن طريق المتابعة المستمرة للنتائج، والالتزام بالتخطيط المالي المن

أهداف البرنامج وآلية 
التنفيذ 

البرنامج الانتخابي 



2المرشح 

(دورة ثالثة )وليد أحمد سعيد باحمدان  الاسم

سعودي الجنسية

م 2013/8/25 تاريخ العضوية 

عادي نوع العضوية 

منتظم  تسديد العضوية

بكالوريوس المؤهل العلمي 

هندسة كهربائية التخصص

.الولايات المتحدة الأمريكية/ جامعة بوردو  الجامعة

شركة أحمد باحمدان و أولاده المحدودة جهة العمل الحالية

.العضو المنتدب / المدير التنفيذي  المنصب



رفع الكفاءة المالية 
/  الهدف الاستراتيجي 

التشغيلي

الاستدامة المالية والاستثمار  المجال 

،عبر استحداث قنوات استثمارية متعددة ومستدامةتنويع مصادر الدخل•
ع تحت إشراف الإدارة التنفيذية، ووفق خطة استثمارية مدروسة تتماشى م

.الأنظمة المعتمدة
متوافقة مع لوائح الجمعية،إعداد خطة استثمارية احترافية•

لى تشمل مبادرات مالية تُحقق عوائد مجدية، وتُسهم في تقليل الاعتماد ع
.التبرعات الموسمية

،رفع كفاءة استثمار الأصول المالية الحالية•
أقل من خلال تقييم شامل للمحافظ الحالية وتوجيهها نحو أدوات أكثر ربحية و

.مخاطرة
مع القطاعين العام والخاص،بناء شراكات استراتيجية•

عمًا من خلال تفعيل برامج المسؤولية الاجتماعية واستقطاب شركات تقدم د
.ماليًا وعينيًا مستدامًا

أهداف البرنامج وآلية 
التنفيذ 

البرنامج الانتخابي 



3المرشح 

عصام عبد اللطيف عبد الباري المجلد 
( دورة ثانية )

الاسم

سعودي الجنسية

م2020/12/6 تاريخ العضوية 

عادي نوع العضوية 

منتظم تسديد العضوية

بكالوريوس المؤهل العلمي 

هندسة صناعية التخصص

الولايات المتحدة الأمريكية/ جامعة ألاباما  الجامعة

sixty 3شركة  جهة العمل الحالية

الرئيس التنفيذي المنصب



.بناء فريق محترف - /الهدف الاستراتيجي 
التشغيلي

التميز المؤسسي وتنمية الكفاءات- المجال

وضمان شفافية اتخاذ القرار،تعزيز الحوكمة المؤسسية•
.من خلال تطوير الأدلة التنظيمية وتفعيل دور الرقابة الذاتية

عبر خطط تطوير وظيفي مستدامة،تمكين الكوادر البشرية•
كفاءة تشمل تدريبًا عمليًا مستمرًا وتحديد مسارات مهنية واضحة لرفع

.الفريق
من خلال تبني أساليب إدارية حديثة،رفع الكفاءة التشغيلية•

.(Lean/Kaizen)وأدوات تحسين الأداء ،(Agile)مثل الإدارة الرشيقة 
لتكون محفزة، عادلة، وداعمة للإبداع والإنجاز،تعزيز بيئة العمل•

.نتائجعبر تطوير سياسات الموارد البشرية، وتحفيز الأداء المبني على ال
وبناء صورة ذهنية مميزة،الارتقاء بهوية الجمعية المؤسسية•

.بحيمن خلال شراكات استراتيجية فعالة وحضور مؤثر في القطاع غير الر

أهداف البرنامج وآلية 
التنفيذ 

البرنامج الانتخابي 



4المرشح 

دورة )عبد الستار إبراهيم محمد أبو العلا 
(ثانية 

الاسم

سعودي الجنسية

م2020/12/6 تاريخ العضوية 

عادي نوع العضوية 

منتظم  تسديد العضوية

ماجستير المؤهل العلمي 

إدارة أعمال  التخصص

جامعة الأكاديمية العالمية للعلوم و 
.  جمهورية مصر العربية / التكنولوجيا 

الجامعة

. الشركة العربية للمأكولات الخفيفة  جهة العمل الحالية

.مساعد مدير رؤية المستهلك المنصب



.تفعيل التواصل المؤسسي 
/  الهدف الاستراتيجي 

التشغيلي

.التسويق المجتمعي و الاستدامة  المجال 

.توسيع التعاون مع الجهات الحكومية ،الشركات و المنظمات غير الربحية-
في التسويق الاجتماعي و الهوية المؤسسية من خلال تعزيز حضور المنظمة-

المنصات الرقمية 
تعزيز الشراكات الداعمة لأهداف التنمية  :ESGو CSRاستثمار فرص الـ -

.2030ورؤية المملكة  (SDGs)المستدامة 
بين الممولين، الجهات الحكومية، والقطاع غير الربحي: العمل كحلقة وصل-

.لخلق منظومة تعاون فعّالة
أهداف البرنامج 

البرنامج الانتخابي 



5المرشح 

(دورة ثانية )عبير فتحي أحمد الخولي  الاسم

سعودية الجنسية

م 2011/10/4 تاريخ العضوية 

عادي نوع العضوية 

منتظم  تسديد العضوية

دكتوراه المؤهل العلمي 

إحصاء التخصص

.A&Mجامعة تكساس  الجامعة

(متقاعد ) جامعة الملك عبد العزيز  جهة العمل الحالية

وكيل كلية الهندسة  المنصب



.هين دراسة احتياج الفئات المستهدفة وتصميم تدخلات مبنية على البرا-
.  بناء فريق عمل محترف -

/  الهدف الاستراتيجي 
التشغيلي

.  رفع كفاءة ومهارات الممارسين في البرامج والمشاريع  المجال 

في تصميم البرامج والمشاريع،رفع كفاءة العاملين والممارسين•
.من خلال التدريب على إعداد أدوات المسح الميداني وفق أهداف كل مشروع

،تأهيل الفريق على التحليل الإحصائي الاحترافي•
.وياتبما يمكنّه من استخلاص مؤشرات دقيقة تدعم اتخاذ القرار وتحديد الأول

،مراجعة وتفسير نتائج المسوح الميدانية•
.وربطها بالخطط التشغيلية والتنموية للجمعية لضمان الأثر الفعلي

،تصميم تدخلات ومبادرات مبنية على الأدلة والاحتياج الواقعي•
.بما يسهم في تحسين الأثر الاجتماعي وتعزيز كفاءة الإنفاق

أهداف البرنامج وآلية 
التنفيذ 

البرنامج الانتخابي 



6المرشح 

جميلة محمد علي محمد حسن فارسي 
(دورة أولى )

الاسم

سعودية الجنسية

م 2009/11/16 تاريخ العضوية 

عادي نوع العضوية 

منتظم  تسديد العضوية

دكتوراه  المؤهل العلمي 

طب الأسنان  التخصص

كندا / تورنتو  الجامعة

جامعة الملك عبد العزيز  جهة العمل الحالية

مدرب و رئيس وحدة التقويم في زمالة 
.التطوير المهني للمعلم 

المنصب



بناء فريق عمل محترف -
/  الهدف الاستراتيجي 

التشغيلي

تطوير مهارات و قدرات الممارسين  - المجال 

وري، العمل على تقييم ومراجعة الخطط التنفيذية لبرامج الجمعية بشكل د•
.بما يضمن رفع كفاءتها وتحقيقها لأهداف الجمعية التنموية

ع مالمساهمة في إعداد دراسات علمية رصينة مبنية على الأدلة والبراهين، •
إجراء مراجعة نقدية متعمقة للبحوث والدراسات قبل تسليمها للجهات 
ويالمستفيدة، بما يضمن جودتها وموثوقيتها ويسهم في تعزيز أثرها التنم

العمل على تقييم ومراجعة تقارير قياس الأثر الخاصة بخدمات وبرامج •
داء ، بما يضمن دقة النتائج وموثوقيتها ويسهم في تحسين جودة الأالجمعية

.وتعظيم الأثر التنموي
اقتراح مبادرات نوعية وبناء شراكات استراتيجية مع القطاعين العام •

، واستقطاب عملاء وشركاء جدد بما يعزز موارد الجمعية ويوسع نطاق والخاص
تأثيرها

أهداف البرنامج 

البرنامج الانتخابي 



7المرشح 

(دورة أولى )قثم خالد أسعد جمجوم  الاسم

سعودي الجنسية

م 2021/9/8 تاريخ العضوية 

عادي نوع العضوية 

منتظم  تسديد العضوية

بكالوريوس المؤهل العلمي 

مهندس معماري  التخصص

)دنديجامعة  Dundee المملكة المتحدة/ ( الجامعة

شركة أمساد للاستشارات الهندسية  جهة العمل الحالية

منسق مشاريع  المنصب



.الاستدامة المالية
/  الهدف الاستراتيجي 

التشغيلي

.تحقيق الاستدامة المالية وتعزيز كفاءة استثمار الموارد  المجال 

%  6إلى % 3.9من الودائع الحالية والاستثمارات من رفع العائد الاستثماري•
،خلال عامين

وي من خلال إبرام شراكات استثمارية استراتيجية مع جهات مانحة أو مطورين ذ
.خبرة

من خلال تحويلها إلى مشاريع مدرّةإعادة تفعيل الأصول غير المستغلة•
للدخل

ة عبر إعداد خطة تشغيل عقاري متكامل( فيلا النعيم، أرض حي الشفا: مثل)
.تعزز من قيمة هذه الأصول

،%50تقليل الاعتماد على التبرعات الموسمية بنسبة •
يلا بدء خطة تشغيل ف: "عبر تنويع مصادر الدخل وتحقيق التوازن المالي، مثل

".تجاري خلال السنة الأولى/النعيم كمجمع إداري

أهداف البرنامج 

البرنامج الانتخابي 



8المرشح 

(دورة أولى )عبد الإله مطر علي الحديدي  الاسم

سعودي الجنسية

م2024/11/21 تاريخ العضوية 

منتظم نوع العضوية 

عادي تسديد العضوية

ماجستير المؤهل العلمي 

إدارة أعمال التخصص

المملكة المتحدة/ مانشستر  الجامعة

شركة تمكين القادة جهة العمل الحالية

الرئيس التنفيذي المنصب



.بناء فريق عمل محترف -
. تفعيل التواصل المؤسسي -

/  الهدف الاستراتيجي 
التشغيلي

.التطوير و الاستدامة -
. القيادة و التشغيل -

المجال

من خلال تبادل الخبرات والمعارفالإسهام في تطوير المبادرات القائمة•
.بين الأعضاء والفريق التنفيذي

ل مع القطاعات ذات العلاقة بما يحقق التكامتوسيع الشراكات الفعاّلة•
.والاستفادة المتبادلة

عبر تحسين الإجراءات دعم جهود بناء القدرات المؤسسية للجمعية•
.وتفعيل نظم العمل المؤسسي

ريق وترسيخ التكامل بين مجلس الإدارة والفتعزيز ثقافة العمل الجماعي•
التنفيذي،

.بما يسهم في رفع كفاءة الأداء وتحقيق أهداف الجمعية برؤية موحدة

أهداف البرنامج وآلية 
التنفيذ 

البرنامج الانتخابي 



9المرشح 

(دورة أولى )أحمد عوض عبد الله بن لادن  الاسم

سعودي الجنسية

م2024/11/5 تاريخ العضوية 

عادي نوع العضوية 

منتظم  تسديد العضوية

بكالوريوس المؤهل العلمي 

حاسب آلي التخصص

جامعة الماك عبد العزيز  الجامعة

شركة البرمجة الأصلية لتقنية المعلومات  جهة العمل الحالية

المدير التنفيذي المنصب



.بناء فريق عمل محترف 
/  الهدف الاستراتيجي 

التشغيلي

.التحول الرقمي -
.إدارة العمليات والدعم المؤسسي -

المجال 

شغيلي،لتحسين الكفاءة وتقليل الهدر الزمني والتأتمتة العمليات الداخلية•
.عبر استخدام أنظمة إلكترونية ذكية في الإدارة والموارد والبرامج

ة،من خلال تطوير منصات رقمية تفاعليتعزيز التواصل الرقمي للجمعية•
.عاليةتتيح للمستفيدين والداعمين التفاعل مع أنشطة الجمعية بسهولة وف

لقياس الأثر الاجتماعي للبرامج،تطوير أدوات تحليل البيانات•
.بما يمكّن الجمعية من اتخاذ قرارات مبنية على نتائج وتحليلات دقيقة

،في استخدام الأدوات التقنية الحديثةرفع كفاءة الفريق والمتطوعين•
.غيليةعبر تدريب مخصص يهدف إلى زيادة الإنتاجية وتقليل نسب الأخطاء التش

أهداف البرنامج 

البرنامج الانتخابي 



شكراٍ


