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ومبدع ولديه قيم عالية.
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مؤسِِسات جمعية اكتفاء الأهلية 

أ/ إلطاف محمد جمال فارسي

 أ/ رجاء محمد عوض بن لادن

 أ/ باسـلة أحمـد ناصر الحـمود

 د/سهير حـسن عبدالله القـرشي

 أ / عواطف أحمـد عبدالله الحمادي

 أ/ منـال محـمد أنيس الـزبن

أ/ أريج حامد عواد العبيري

 أ/ سـمية أحمد أبو بكر بـاعـشن

م/ جواهر حسن عبدالله القرشي

 أ/عبير عبد العزيز ناصر النويصر

 أ/لطفـية عبد السلام محمد طيب

 أ/نـجـلاء أحمد  سنوسي التونسي

أ/ إلهام علي صالح القشلان

 أ/سحـر أحـمد أبو بكر باعـشن

أ/ دانية سليمان عبدالرحمن الصالح

أ/عفـاف محـمد حسين العامودي

 أ/ لمـياء أحـمد مصطفى خـليـفة

 أ/ هديـل عصـام محمد علي خوقـير

  أ/ إيـمـان أنـور ابراهيم ألفـي

 أ/ سـميرة مـحمد نيازي محمد مراد

 م/ رائدة محمد عوض بن لادن

 أ/ عـصـام توفيق ر شيد شـعت

 أ/ملـك محمد عوض بن لادن

 أ/هـيفاء عبـد الله صديق سنـدي



أن تكون إكتفاء المرجع لمعلومات العمل الخيري 
والتنموي في المملكة العربية السعودية .

جمع ودراسة المعلومات الموثقة لتحقيق الاكتفاء 
الذاتي للأسر المحتاجة بالشراكة الاستراتيجية مع 

قطاعات المجتمع وصولاًً لتنميه مستدامة في 
منطقة مكة المكرمة.

إيصال عمل خيري منظم 
وفعال يعتمد على مفهوم 

التنمية المستدامة.

تحديد الاحتياجات بهدف وضع 
خطط وبرامج للاكتفاء الذاتي 

للفرد والأسرة والمجتمع.

إنشاء قاعدة بيانات عن حالة 
الأسر الصحية، التعليمية 

،الاقتصادية، والاجتماعية.

التركيز على فئة الشباب 
للنهوض بمسؤولياتهم نحو 

أنفسهم أسرهم والمشاركة 
في التنمية المجتمعية. 

وضع خطة التعاون مع مختلف 
القطاعات ذات العلاقة باعتماد 

مبدأ المشاركة المجتمعية.

الرؤية

أهدافنا الإستراتيجية

الرسالة
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الحمــد للــه والــصلاة والــسلام على أشرف الأنبيــاء والمرســلين ســيدنا محمــد وعلى آلــه وصحبــه أجمــعين 

. يســعدني نيابــة عــن أعضــاء مجلــس الإدارة و منســوبي الجمعيــة  أن أضــع بين أيديكــم التقريــر الســنوي 

لجمعيــة اكتفــاء الأهليــة، والتقريــر المالي للعــام 2023م.

شــهد هــذا العــام بفضــل اللــه تعــالى ثــم بجهــود أعضــاء مجلــس الإدارة ومنســوبي الجمعيــة وشركاء 

النجــاح ، نتائــج وثمــار الشراكات التــي تــم توقيعهــا العــام الماضي والتــي أثمــرت عــن تدريــب مــا يزيــد عــن 

700 مســتفيد/ة مــن أبنــاء  الاسر المســجلة بقاعــدة بيانــات جمعيــة اكتفــاء وبالتعــاون مــع عــدد مــن مــن 

ــارات  ــن الأدوات و المه ــم م ــة في تمكينه ــن الجمعي ــاهمة م ــدة ، مس ــة ج ــة بمحافظ ــات الأهلي الجمعي

اللازمــة للدخــول لســوق العمــل بشــكل احترافي و ثقــة عاليــة  في قدرتهــم على الإنجــاز.

أخيرا أتقــدم بالشــكرو التقديــر والامتنــان للمركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع الــغير ربحــي لدعمــه لمــسيرة 

منــظمات القطــاع الــغير ربحــي و كل مايقدمــه مــن تســهيلات لدعــم القطــاع و كل الشــكر و التقديــر لــكل 

مــن ســاهم في دعــم مــسيرة اكتفــاء التنمويــة مــن الشركاء و الداعــمين و أعضــاء الجمعيــة العموميــة، 

آمــلين أن نكــون عنــد حســن ظنكــم و لكــم منــا الوعــد بمزيــد مــن الإنجــازات و التميــز في تقديــم الخدمــات 

لأبنــاء مجتمعنــا الغــالي.

والله الموفق و الهادي إلى سواء السبيل.

د. محمود العايش
رئيس مجلس الإدارة 

كلمة رئيس المجلس 
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تقرير الأعمال والإنجازات 

للعام 2023
وضع خطة التعاون مع مختلف القطاعات ذات 

العلاقة باعتماد مبدأ المشاركة المجتمعية

الهدف الإستراتيجي



2023 بالأرقام

2023
بالأرقام

1395
إجمالي المستفيدين

2023م

45
فرصة توظيف

695
تدريب وتأهيل

655
عدد المتطوعين

34,147ر.س
العائد الإقتصادي للتبرع

139,987ر.س
إجمالي التبرعات

11,355
ساعة تطوعية

245
الفرص التطوعية
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الشراكات

والإتفاقيات
وضع خطة التعاون مع مختلف القطاعات ذات 

العلاقة باعتماد مبدأ المشاركة المجتمعية

الهدف الإستراتيجي



البحث الميداني للأسر المسجلة بقاعدة 
بيانات مؤسسة الشيخ علي بن عبد الله 

الجفالي الخيرية .

مشاركة الجمعية ببيانات لمستفيدين مسجلين 
بقاعدة بيانات لجنة ) تراحم ( من أسر السجناء 

وذويهم لدعمهم بالدورات التدريبية المجانية 
التي تقدمها جمعية اكتفاء. 

تعاون لتدريب المستفيدات الضمان الاجتماعي 
بالبرامج التنموية التي تقدمها جمعية اكتفاء.
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المسح الميداني لعدد من مدارس 
التعليم الحكومية والخاصة 

بمحافظة جدة.

تصميم الاستراتيجية و تفعيلها و تقييمها 
بالإضافة إلى تطوير برامج تنموية مبنية 

على حاجة الفئات المستهدفة . 

تجديد التعاون لتدريب عدد 121 مستفيد/ة من 
الخريجين لتأهيلهم بالمهارات المطلوبة في 

سوق العمل. 
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مشاريع البحث الميداني بالتعاقد 

مع الجهات المانحة والأهلية
التحقق من مصداقية الاحتياج للأسر المسجلة 

بالجمعيات الأهلية و المؤسسات المانحة

الهدف الإستراتيجي



الزيارة الميدانية للأسر المسجلة لدى الجهات المُتُعاقد معها من قبل فريق الجمعية الميداني 
لدراسة الحالة و كتابة التوصيات حيالها و مدى استحقاقها للدعم و المساعدة مع تقديم رأي 

الباحثة للدعم المناسب للأسرة لتتحقق لها حياة كريمة .   

إجتماعي

إستطلاع  رأي

صحي

اقتصادي

تعليمي

سكني
333

أسرة

الملخص التنفيذي
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برامج التدريب والتأهيل لسوق 

العمل في القطاع السياحي
 التركيز على فئة الشباب للنهوض بمسؤولياتهم 

نحو أنفسهم وأسرهم والمشاركة في التنمية 
المجتمعية 

الهدف الإستراتيجي



EN

WELCOME

شركاء النجاحشركاء التدريب

الشركاء المانحينالملخص التنفيذي

البرامج

برنامج خدمة  العملاء 
في القطاع السياحي 

برنامج الإدارة 
الفندقية المتميزة 

برنامج مُُعد القهوة 
الإحترافية 

برنامج إدارة مطاعم 
الخدمة السريعة 

برنامج إعداد وتأهيل 
موظف حجز وقص 

تذاكر 

برنامج الأمن 
الفندقي والسلامة 

والنظم واللوائح 
الفندقية

برنامج اللغة 
الإنجليزية في قطاع 

الضيافة 

برنامج تأهيل وتدريب الكوادر الوطنية  في القطاع السياحي والفندقي بهدف 
رفع كفاءة الكوادر الوطنية لتكون مواكبة للنهضة السياحية التي تشهدها 

المملكة وتمكينهم من العمل في هذا القطاع الواعد وبأعلى معايير التدريب .    
574

مستفيد
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برنامج تأهيل وتدريب الكوادر الوطنية  في القطاع السياحي والفندقي بهدف رفع كفاءة الكوادر الوطنية لتكون مواكبة 
للنهضة السياحية التي تشهدها المملكة وتمكينهم من العمل في هذا القطاع الواعد وبأعلى معايير التدريب .    

إحصائيات عن البرنامج

120
الذكور

420
الإناث

98%
نسبة الرضا العام 

للمستفيدين

76%
نسبة إلتزام 
المستفيدين

76%
نسبة الإختبار القبلي

98%
نسبة الإختبار البعدي

0%

100%
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من برامج التدريب و التأهيل لسوق العمل في القطاع السياحي



برنامج تأهيل الخريجين لسوق العمل 

)التعلم بالخدمة في اكتفاء(
 التركيز على فئة الشباب للنهوض 

بمسؤولياتهم نحو أنفسهم وأسرهم 
والمشاركة في التنمية المجتمعية 

الهدف الإستراتيجي



ــم  برنامــج مهنــي متخصــص في تطويــر مهــارات العامــلين في مجــال الدراســات الاجتماعيــة وتعزيزهــا مــن خلال التعل
ــة  ــا نقط ــرج كونه ــي التخ ــتهدف حديث ــل ويس ــوق العم ــول س ــم لدخ ــسين جاهزيته ــة )Service-Learning( وتح بالخدم
انطلاـقـة في مـسـارهم الوظيـفـي حـتـى يـسـتطيعوا النـهـوض بأنفـسـهم وأسرهم والمـشـاركة في التنمـيـة المجتمعية.

الملخص التنفيذي

المستهدفونالمسارات

مسار الباحث الإجتماعي
مسار الإحصاء وتحليل البيانات

)GIS( نظم المعلومات الجغرافية
التصميم الجرافيكي

مهارات التواصل وإدارة العلاقات
إدارة المهام وترتيب الأولويات

مهارات متقدمة )مايكروسوفت إكسل(
اللغة الإنجليزية

121 خريج حديث من التخصصات المستهدفة:التدريب الداعمالتدريب المتخصص

الخدمة الاجتماعية 

علم الاجتماع 

الإحصاء 

نظم المعلومات الجغرافية  

121
مستفيد

   جمعية اكتفاء الأهلية بمحافظة جدة20



تم تنفيذ تجربة عمل تطبيقية وممارسة التعلم بالخدمة )SERVICE LEARNING( للمتدربين في جميع المسارات في جمعية 
اكتفاء الأهلية تحت إشراف مشرفات متخصصات في البحث الاجتماعي و التحليل الإحصائي من فريق عمل جمعية اكتفاء 

ساهم التدريب النظري وتجربة العمل العملية للمتدرب في ارتفاع نسبة جودة المخرجات.
وقد تم استخدام منهجية العائد على الاستثمار  )ROI(  في تقييم و قياس أثر التدريب على مستويََين:  

2. قياس التعلم القبلي والبعدي1. مستوى ردة الفعلالمسارات

البحث 
%96الإجتماعي

89%

98%

إدارة نظم 
المعلومات 

الجغرافية

الإحصاء وتحليل 
البيانات

%76 قبل
%91 بعد

%67 قبل
%90 بعد

%60 قبل
%91 بعد

جودة دراسة الحالة قبل و بعد التطبيق العملي الميداني بإشراف فريق متخصص من جمعية اكتفاء: 

6%
قبل

71%
بعد

0%100%

0%100%0%100%
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من برنامج تأهيل الخريجين لسوق العمل )التعلم بالخدمة في اكتفاء(



مشاريع المسح الميداني 
تحديد الاحتياجات بهدف وضع خطط وبرامج 

للاكتفاء الذاتي للفرد والأسرة والمجتمع.

الهدف الإستراتيجي



تقوم هذه الدراسة على دراسة الوضع الراهن للمناطق العشوائية في مدينة جدة، حيث أوضحت الدراسات السابقة أن واحد من كل سبعة من سكان 
العالم يعيشون في المناطق العشوائية، ما يعادل أكثر من مليار شخص تقريبًاً من سكان العالم، وتتميز هذه المناطق بعشوائية التخطيط وافتقارها 
للخدمات الأساسية. في إطار رسالة “اكتفاء” منذ إنشائها في عام 2008، أجرت مسوحات بهدف جمع البيانات من الأسر في 49 منطقة عشوائية في 

مدن وقرى منطقة مكة المكرمة. لذا تم تسليط الضوء في هذه الدراسة على العشوائيات بصفة عامة وحي بريمان بجدة بصفة خاصة كدراسة استطلاعية 
لتقييم ظروفهم المعيشية واحتياجاتهم. وتقيس الدراسة ثلاث مؤشرات أساسية: المؤشرات الاجتماعية ومؤشرات السكن الملائم ومؤشرات الرفاهية.

التدريب التطبيقي 
لمتدربي مسار نظم 

المعلومات الجغرافية 

التدريب التطبيقي 
لمتدربي مسار الباحث 

الإجتماعي

التدريب التطبيقي 
لمتدربي مسار

الإحصاء وتحليل البيانات 

الملخص التنفيذي

الخطوات

مشروع المسح الميداني لتحديد احتياجات سكان حي بريمان الشعبي  1

التواصل الهاتفي مع 6,634 أسرة من قاعدة بيانات اكتفاء )تفعيل العمل التطوعي(.

إعداد خرائط 15 حي عشوائي )غير مزالة(  وتحديد حدودها و مواقع الخدمات فيها 
.)ArcMap( والمسافة بين كل حي و مقر الجمعية باستخدام برنامج

الزيارات الميدانية و تحديد الاحتياجات لـ 215 أسرة 
غالبيتهم يقطنون في حي بريمان الشعبي.

إعداد تقرير يعرض أهم نتائج تحليل الوضع 
الاجتماعي والاقتصادي للأسر التي تمت زيارتها.
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من مشروع المسح الميداني لتحديد احتياجات سكان حي بريمان الشعبي 



تدريب وتأهيل الأطفال من زارعي القوقعة والأطفال  متأخري النطق لمساعدتهم على اكتساب اللغة 
اللفظية بشكل طبيعي ، عن طريق تقديم خدمات جلسات التأهيل التي تهدف إلى تدريب الطفل على 

اكتساب مهارات النطق و اللغة و الإدراك و التواصل.

الملخص التنفيذي

أسمعك )برنامج تأهيل سمعي تخاطبي للأطفال زارعي القوقعة( 2

المستهدفونأهداف البرنامج 

طفل زارع قوقعة الكترونية:تأهيل الأطفال ليكونوا قادرين على:

طفل متأخر لغويا :

طفل يعاني من ضعف سمع حسي عصبي تم  إجراء زراعة قوقعة له.
 

يوجد فجوة بين العمر الزمني للطفل و العمر اللغوي و يشمل أطفال التوحد

القدرة على التعبير عن أنفسهم واحتياجاتهم وانفعالاتهم على نحو أفضل .
التفاعل مع من حولهم من أفراد الأسرة والمجتمع ككل .

القدرة على تكوين صداقات مع ذويهم من نفس الفئة العمرية وغيرهم .
زيادة الثقة بالنفس والقدرة على التكيف مع الغير والمجتمع ككل . 
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الرحلة العلاجية

أسمعك )برنامج تأهيل سمعي تخاطبي للأطفال زارعي القوقعة( 2
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المشروع الوطني لقياس نسبة شيوع اضطراب فرط الحركة و تشتت الانتباه في المملكة العربية السعودية بناء على مذكرة 
التفاهم الموقعة بين وزارة التعليم و الجمعية السعودية لاضطراب فرط الحركة  بالشراكة مع الهيئة العامة و الإحصاء.  

الملخص التنفيذي

مشروع المسح الميداني مع الجمعية السعودية لاضطراب فرط الحركة  3

67
مدرسة حكومية وخاصة 

بمختلف المراحل التعليمية 
بمحافظة جدة

زيارات ميدانية نفذها فريق اكتفاء الميداني بالشراكة مع الجمعية السعودية 
لاضطراب فرط الحركة، لعدد من مدارس التعليم العام في محافظة جدة لقياس 

سلوكيات الطلبة في مدارس التعليم العام  .
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بناء قدرات فريق العمل 



دورة قياس الأثر 

دورة إدارة المنح في الجهات المانحة 

دورة نماذج العمل المتكاملة

دورة اخصائي تسويق مجتمعي

دورة التحليل الاحصائي

دورة إدارة التحالفات و الشراكات 

دورة إدارة الاستثمار الاجتماعي

أخصائي حوكمة الجمعيات الاهلية

1
2
3
4
5
6
7
8

9
10
11
12
13
14
15

ورشة عمل قوة البيانات وتحليلها وتمثييلها لدعم اتخاذ القرار

لقاء فن التعامل مع تطبيقات google للعاملين بالقطاع الغير ربحي

مهارات التواصل وبناء العلاقات الشخصية

موائمة مهارات المستقبل مع سوق العمل

دورة مقدمة في مهارات الموارد البشرية

دورة تحديد وتحليل الاحتياج التدريبي

ورشة عمل اهم الفروقات بين اللائحة التنفيذية القديمة 1437هـ
والجديدة 2023م لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية

 

البرامج التدريبية

400
 ساعة تدريبية
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قياس الرضا للعام 2023



87%
الرضا العام لأصحاب 

المصلحة

ملخص رضا أصحاب المصلحة لعام 2023م

أعضاء مجلس الإدارة

الموظفين

المتطوعين

العملاء

المستفيدين

83%

70%

94%

90%

94%
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• جمعية اكتفاء الأهلية لا تقدم مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة أو أعضاء اللجان لأن إيراداتها أقل من5,000,000 ريال.	

• لا يوجد أي أعمال أو عقود فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس إدارة الجمعية أو الموظفين القياديين فيها أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم.	

• لا يوجد أي حكم قضائي، أو قرار تنفيذي، أو قرار إداري، أو عقوبة، أو جزاء، أو تدبير احترازي، أو قيد احتياطي مفروض على الجمعية من المركز أو 	
من أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية في العام 2023م.

• لا يوجد أي أحكام تعذر تطبيقها في النظام، اللائحة، القواعد، واللائحة الأساسية.	

إفصاحات مالية و إدارية 

   جمعية اكتفاء الأهلية بمحافظة جدة34



مجلس الإدارة



د. أسامة حسين الجفري 
رئيس لجنة التخطيط و التطوير والمشرف المالي  

م. خالد عبد الغني سليماني 
رئيس لجنة الموارد المالية و الاستثمار 

م. عصام عبد اللطيف المجلد 
عضو مجلس الإدارة

د. محمود محمد زين العايش 
رئيس مجلس الإدارة 

م. وليد أحمد باحمدان 
نائب رئيس مجلس الإدارة

أ. عبد الستار إبراهيم أبو العلا 
عضو مجلس الإدارة

م. خالد أسعد جمجوم  
عضو مجلس الإدارة

أعضاء مجلس الإدارة الدورة الرابعة 2026-2022م 
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مؤهلات و خبرات سابقة وظيفته الحاليةاسم العضو

محمود محمد زين العايش 

وليد أحمد باحمدان 

أسامة حسين الجفري

مستشار التخطيط 
الاستراتيجي و التطوير 

• شهادة الدكتوراه في التطوير المؤسسي / التنظيمي .	
• شريك و مؤسس شركة ubu للاستشارات الإدارية .	
• مستشار معالي أمين المدينة المنورة .	
• مستشار سعادة أمين المدينة المنورة 	
• المدير التنفيذي لشركة ) كاب( القابضة .	

• شهادة البكالوريوس في الهندسة الصناعية 	
• عضو لجنة المكافآت المنبثق من مجلس إدارة شركة النهدي الطبية .	
• مستشار معالي وزير التجارة والاستثمار سابقا . 	
• نائب رئيس مجلس الإدارة رئيس لجنة الترشيحات في المجموعة الصناعية	

• درجة البروفيسرية ) الأستاذية ( في علم الأمراض الفيروسية .	
• رئيس قسم العلاج الطبيعي بكلية العلوم التطبيقية بجامعة الملك عبد 	

العزيز.
• عضو لجنة تأسيس المجلة الطبية للكليات الصحية	

المدير التنفيذي و العضو المنتدب 
بشركة أحمد باحمدان المحدودة

وكيل كلية العلوم التطبيقية 
بجامعة الملك عبد العزيز 

أعضاء مجلس الإدارة الدورة الرابعة 2026-2022م 
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وظيفته الحاليةاسم العضو

خالد عبد الغني سليماني 

عصام عبد اللطيف المجلد 

عبد الستار إبراهيم أبو العلا 

خالد أسعد جمجوم 

الرئيس التنفيذي للشركة السعودية  
للخدمات الصناعية ) سيسكو ( 

المدير التنفيذي و الشريك 
الاستراتيجي بشركة ) ثري 

سيكستي الاستشارية ( 

نائب المدير التنفيذي لتطوير 
)DNA الأعمال ) شركة

مستشار ) مجموعة دلة 
البركة القابضة (

أعضاء مجلس الإدارة الدورة الرابعة 2026-2022م 

• درجة الماجستير في الهندسة الكهربائية وهندسة الحاسبات.	
• رئيس مجلس إدارة )شركة وادي مكة للاستثمار ( .	
• شريك رئيس ) شركة كروم المشورة للاستشارات المالية ( 	
• الرئيس التنفيذي لمجموعة ) قنطرة للحلول التقنية ( .	

• بكالوريوس علوم الهندسة الصناعية	
• عضو مجلس إدارة )شركة بخيت(	
• عضو مجلس إدارة )شركة نسيج العالمية التجارية(	
• رئيس تنفيذي )مجموعة عبد اللطيف العيسى القابضة( 	
• مدير تنفيذي )صافولا( 	

• درجة الماجستير في إدارة الأعمال	
• مدرب معتمد من الاتحاد الدولي للكوتشنج	
• مدير أبحاث السوق )شركة السكر المتحدة( 	
• مدير أبحاث التسويق لشركة  )يونيليفر(	

• بكالوريوس هندسة مدنية .	
• عضو مجلس إدارة )شركة البحيرة للاستثمار(	
• الرئيس التنفيذي لشركة )سدكو القابضة(	

مؤهلات و خبرات سابقة 
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المعتذرينالحاضرين اجتماعات مجلس الإدارة 

الأربعاء
 2023/02/12م 

1444/07/21هـ

الأحد
2023/03/26م  

 1444/09/04هـ

الإثنين
2023/05/10م 

1444/10/20هـ

الإثنين
2023/12/25م 

1444/06/02هـ

	1 م. وليد أحمد باحمدان  / نائب رئيس مجلس الإدارة.
	2 د. أسامة حسين الجفري / عضو مجلس الإدارة- رئيس لجنة التخطيط والتطوير.
	3 أ.عبد الستار إبراهيم أبو العلا / عضو مجلس الإدارة - المشرف المالي  )عن بعد(.
	4 م. خالد عبد الغني سليماني / عضو مجلس الإدارة-رئيس لجنة تنمية الموارد المالية الاستثمار.
	5 م. عصام عبد الطيف المجلد / عضو مجلس الإدارة )عن بعد(.

-جميع أعضاء مجلس الإدارة

-

أ. عبد الستار إبراهيم أبو العلا / 
عضو مجلس الإدارة 

م. عصام عبد اللطيف المجلد / 
عضو مجلس الإدارة

أستاذ عبد الستار إبراهيم أبو 
العلا / عضو مجلس الإدارة

	1 د. محمود محمد زين العايش / رئيس مجلس الإدارة..
	2 م. وليد أحمد باحمدان نائب رئيس مجلس الإدارة.
	3 د. أسامة حسين الجفري عضو مجلس الإدارة- رئيس لجنة التخطيط والتطوير/ المشرف المالي .
	4 م. خالد عبد الغني سليماني عضو مجلس الإدارة-رئيس لجنة تنمية الموارد المالية الاستثمار.
	5 م. عصام عبد اللطيف المجلد عضو مجلس الإدارة )عن بعد(.
	6 م. خالد أسعد جمجوم عضو مجلس الإدارة.

د. محمود محمد زين العايش / رئيس مجلس الإدارة 
م. وليد أحمد باحمدان  / نائب رئيس مجلس الإدارة

د. أسامة حسين الجفري / عضو مجلس الإدارة- رئيس لجنة التخطيط والتطوير.
م. خالد عبد الغني سليماني / عضو مجلس الإدارة-رئيس لجنة تنمية الموارد المالية الاستثمار

م. عصام عبد الطيف المجلد / عضو مجلس الإدارة )عن بعد(
م. خالد أسعد جمجوم / عضو مجلس الإدارة / رئيس لجنة التدقيق و  المراجعة الداخلية

جميع أعضاء مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارة
د. محمود محمد زين العايش

الأربعاء
 2023/10/02م 

1444/03/17هـ
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اللجان الدائمة والمنبثقة من 

مجلس الإدارة  



الإجتماعاتأعضاء اللجنةرئيس اللجنةاسم اللجنة

اللجنة الإستراتيجية

لجنة الموارد المالية و الاستثمار 

د. لينة عدنان مرداد

• د. أسامة حسين الجفري 	
• م. خالد عبد الغني سليماني 	
• م. عصام عبد اللطيف المجلد	
• د. ماوية عبد الكريم خفاجي	
• أ. ريما سعيد الظاهري	

• الخميس    2023/02/16م 	
• الثلاثاء         2023/11/28م 	

• الثلاثاء        2023/10/24م 	 م. خالد عبد الغني سليماني
• م. عمر عبد العزيز بالبيد	
• م. محمد عادل عقيل	

اللجان الدائمة والمنبثقة من مجلس الإدارة  
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الجمعية العمومية



أعضاء الجمعية العمومية

رباسلة احمد ناصر الحمود

جواهر حسن عبدالله قرشي

إلهام علي صالح القشلان

رجاء محمد عوض بن لادن

هديل عصام محمد علي خوقير

سحر احمد ابو بكر با عشن

سمية احمد ابو بكر باعشن

عفاف محمد حسين العمودي

فريدة محمد علي محمد حسن فارسي

مها عبدالله محمد علي الدباغ

جميلة محمد علي محمد حسن  فارسي

خيرية عبدالله اسماعيل كاظم

سعاد عبود ابوبكر بن عفيف

نورة فرج سعيد المساعد

هنية صالح عبد الله بن لادن

اسامة حسين عقيل الجفري

انعام هاني شفيق الامام

عصام يحيى عمر الفيلالي

عبير فتحي احمد الخولي

فوزيه سالم عمر باشطح

فهد حمد عبد العزيز الدعيلج

نشوى عبد الهادي حسن طاهر

وليد أحمد سعيد باحمدان

ريم فؤاد محمد بخيت

لمياء محمد حفظي 

سميرة محمد نيازي محمد مراد 

ناصر عبد الله عبد العزيز الميمان 

هبة سعود عون الله عون الله 

عمر محمود محمد آل معينا 

محمود محمد أحمد آل معينا 

سلمى خالد عبد الهادي طاهر 

خالد أحمد أبو بكر باعشن 

فاتن إبراهيم هاشم شطا 

قثم خالد أسعد جمجوم 

لينة عدنان عبد المعطي مرداد

لينة عبد الرؤوف محمد  أبو زنادة

سعاد غالب أحمد سعيد

أحمد حسين علي العطاس

ماجدة كمال الدين  حسين علي

نجاة عبد الله محمد مليباري

فهد مرعي علي القحطاني

هيفاء عبد الله يحيى الجفري

رجاء عبد الرحمن محمد مؤمنة

محمد عدنان محمد صالح بن حمد

نبيل عبد الإله محمد سعيد نصيف

يارا علي محمد  نصيف

خالد أسعد حسن جمجوم

فدوى مزاحم محمد رابح آل غالب

محمد عادل عبد الله عقيل

خالد عبد الغني حمزة سليماني

زهية محمد علي محمد فارسي

شذى منصور حمزة سليماني

شادي منصور حمزة سليماني

إيمان عبد الرحيم محمد قاسم ميمني

هاني عبدالله احمد الغامدي

عصام عبد اللطيف عبد الباري المجلد

عبد الستارابراهيم محمد أبوالعلا

ياسر عمار سالم بن محفوظ

رباب محمد عبد القادر فتيح 

ميسان أنس أمين مدني 

هبة عدنان عبد المعطي مرداد 

نسمة عدنان عبد المعطي مرداد 

ندى لطفي جميل علاف 

حنان أحمد عاطف القاضي 

نجاة محمد علي محمد حسن فارسي 

ماوية عبد الكريم محمد علي خفاجي

محمد محمود عبد الرحيم عطار 

أنس صالح صيرفي 

عمر عبد العزير أحمد بالبيد 
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اجتماعات الجمعية العمومية 

2023/1/18م 

2023/6/6م 

2023/1/18م 

	1 اعتماد تقرير الأعمال والإنجازات للعام 2021م..
	2 اعتماد القوائم المالية وتقرير مراجع الحسابات للعام المالي 2021م..
	3 اعتماد الموازنة التقديرية للعام 2022م..
	4 اعتماد الموازنة التقديرية للعام 2023م..
	5 الموافقة على قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية..
	6 إقرار خطة استثمار أموال الجمعية..
	7 الموافقة على فك المبالغ المقيدة لصالح مقر الجمعية..
	8 وافق الأعضاء بالإجماع على تجديد قرار تفويض مجلس الإدارة للاستثمار بالصناديق الوقفية والاستثمارية والأوراق المالية..
	9  اعتماد الخطة التشغيلية لعام 2023م بناءً على الخطة التطويرية للوضع الحالي – المعتمدة من مجلس الإدارة..

	1 اعتماد تقرير الأعمال والإنجازات للعام 2022م..
	2 اعتماد القوائم المالية وتقرير مراجع الحسابات للعام المالي 2022م..
	3 اعتماد تشكيل لجنة الانتخابات لانتخاب مرشحين لمجلس الإدارة لقائمة الاحتياط بعضوية كلا من المهندسة جواهر حسن القرشي ولأستاذة .

فريدة محمد علي فارسي والدكتورة جميله محمد علي فارسي.
	4 اعتماد مكتب رامي خالد الخضر محاسبون ومراجعون قانونيون، لمراجعة القوائم المالية والمتابعة الربعية للسنة المالية المنتهية في 31 .

ديسمبر 2023 م، بقيمة عرض 11.500 ريال. 
	5 اعتماد تشكيل لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية بقيادة عضو مجلس الإدارة المهندس خالد جمجوم..

	1 تم التصويت بالإجماع من قبل أعضاء الجمعية العمومية على استقالة عضو مجلس الإدارة الأستاذة .
نشوى عبد الهادي طاهر من مجلس الإدارة و الموافقة على انتخاب المهندس خالد أسعد جمجوم 

لشغل المقعد الشاغر بمجلس الإدارة.

اجتماع الجمعية العمومية 
العادية للعام المالي 2022م 

اجتماع الجمعية العمومية 
العادية للعام المالي 2021م 

اجتماع الجمعية العمومية الغير عادية 

1	اجتماع الجمعية العمومية الغير عادية  تم التصويت بالإجماع من قبل أعضاء الجمعية العمومية بالموافقة على  اللائحة الأساسية .
لجمعية اكتفاء الأهلية مع التعديلات عليها .

2023/12/25م 

قرارات نوع الإجتماعتاريخ الإجتماع

   جمعية اكتفاء الأهلية بمحافظة جدة44



شكراًً لشركاء نجاحنا
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شكراًً لكم
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