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    الرؤية 

 أن تكون اكتفاء المرجع لمعلومات    

 في   العمل الخيري والتنموي 

 المملكة العربية السعودية 

 

 الرسالة   

جمع ودراسة المعلومات الموثقة لتحقيق  

الاكتفاء الذاتي للأسر المحتاجة بالشراكة  

الاستراتيجية مع قطاعات المجتمع وصولاً لتنمية  

 مستدامة في منطقة مكة المكرمة 

 

 

  

  

  

 جمعية اكتفاء الأهلية  

 +  966126222361ت: 

 +  966126225331ف: 

   21534جدة  55416ص.ب 

ektefaa@ektefaa.org 

info@ektefaa.org 

www.ektefaa.org 

والتنمية الاجتماعية  الموارد البشريةوزارة 

 ( 431تصريح رقم )

 

 

 

 

لائحة الضوابط والمعايير 

 مستفيدينبالالخاصة 

 الاعتماد

 

 جمعية اكتفاء الأهلية  بموجب قرار مجلس إدارة صدرت اللائحة  

 م 03/2020/ 03وتاريخ  20/ 04رقم 

 1إصدار/

mailto:ektefaa@ektefaa.org
mailto:info@ektefaa.org
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 الفهرس                                           رقم الصفحة

 

3 

 

 المقدمة  -

 الالتزام، مجال التطبيق.  المرجعية، مبدأ الهدف من اللائحة،   -

 إجراءات التعديل  
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 مواد اللائحة 

 )المفردات الواردة في اللائحة(  التعريفات 1المادة / 

 

6ـ    5 

 نظام الاستفادة من خدمة تسديد مبالغ الأجرة السكنية  2المادة /  -

   شروط التسجيل للمستفيدين 3المادة / -

 آلية العمل في منصة جود.  -

 إجراءات العمل في الجمعية.  -
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 . للمستفيدينمبالغ الأجرة السكنية  الخاصة بتسديد الضوابط والمعايير

 . السياسات 

9ـ 8     مراقبة الإصدار  /   عتماد الإعداد والا 
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 مقدمة:

، إذ توضتتتي اً تتترا الإ تتترا ا  بالمســـتفيدي الضـــطابا طالمعـــايير ال اصـــة ب تختتتهذ  تتتئح ا    تتتة   

وا هطبيتتتف وأتتتف استتتت ميقايتتتة ت اياتتترا   تتتدا  ا ا  يتتتة الا هتتت ا     تتت ر وا سيرستتتر  

 وادا قر ا  ؤسسي الا ه رعي.  

 

 :لائحةال الهدف من

ا ا  يتتتة ا  تتترتبس فر  ستتتهكيدً  وذ تتت  متتت   تتت   وضتتت  تقتتتد  ا    تتتة إ تتتم تي تتتي  ع تتت  

 .فر  سهكيدً  ا  وافس وا   رًير ا خرصة

 

 المرجعية:  

 .اسهراتياية ا ا  ية -

 وإ را ا  وسيرسر  ا     أي ا ا  ية م  ا  سهكيدً  م   دمرتقر.ان  ة  -

 . لا  ية د ي  ا  وك ة -

 

 مبدأ الالتزام:

والإ تتترا ا  وا سيرستتتر  ا  و تتتودا أتتتي  تتتئح ا    تتتة مبتتترد  ا  تتتوافس وا   تتترًير تشتتت   

 اسهرشردًه  ل    فقر.

 

 مجال التطبيق:

وذ تت  أتتي  وا   ييتتي  فهستتدًد مبتتر ة ا  تترا ا ستت يية خدمتتة ا  ستتهكيدً  ا    تتة تطبتتف  تتئح 

أتتي لتتر  ا  ر تتة      تتة ا  تتئ أتتي الاعهبتترر ا ه تتدً  متت  ميطاتتة  تتدمر  ا ا  يتتة   تتدا ، 

 .ن ر  ا ا  ية  ئ   وف ر ًهكف م 
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 إجراءات التعديل:

اي ت تتدً   تاهتترى علتتم لا  تتة  سيرستتة ا  تتوافس وا   تترًير ا خرصتتة فر  ستتهكيدً  ًرأ قتتر 

 ر ا هيكيئي  لاية ا  وك ة   را  هقر وا هوصية فر  واأاة عليقر   الت الإدارا.ا  دً

 مواد اللائحة

 التعريفات 1 /المادة

 . سهكيدً فر  ي ا  وافس وا   رًير ا خرصة  اللائحة:

 ا و وًة  لأرام  وا  طلار  م   دًق  افير  قرصرً .  و   هر ةا الاأراد والاسر المستفيد: 

ًسهقد  ل  مش لة ع لية او ميقاية، ك ر ًسهقد  كشف ا   قر  في   : البحث الاجتماعي 

 .او ا ه اف م  صدققر فواسطة ا  يقج ا  ل ي ا  هراك ة، ا بيرنر  

 .ا بيرنر  ا  سالة فطرًاة ا  هرفة او ا صو  او ا صور  ي المستندات:

 عبررا ع  عاد ا  هروني ًصدر م  موق  إًارر.إيجار: 

 ود الإس ر   ي إلدى مبردرا  مؤسسة الإس ر  ا هي وي ا  لية تقد  إ م إشراك  منصة جود:

ا  هرونية ت اف ا شكرأية وا دقة ا  اه    هادً  ًد ا  و   ل طر  ا خيري ا س يي م      ميصة 

 والالهراأية أي تادً  ا  سر  ة ا خيرًة.

الإس ر  ا هي وي الد مبردرا  وزارا الاس ر ، وًس م  هوأير ولدا  س يية  الإسكان التنموي:

 لأسر ا شد لر تة أتتي ا  اه تت ، م  ا  ش و ي  فرعرًة وزارا ا     وا هي ية الا ه رعية 

 الا ه رعي" و دًق  طلب م ه   أي فوافة ا دع  ا س يي "إس ر ". "ا   ر  
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 نظام الاستفادة من خدمة تسديد مبالغ الأجرة السكنية للمستفيدين: 2 / المادة

ًسهكيد م   دمة تسدًد ا  را ا س يية ا  سهكيدً  م  ا أراد وا سر ا   هر ة، وت و  ا و وًة 

 .ا لواتي  دًق  افير  قرصرً  لأرام  وا  طلار  

 

 التسجيل للمستفيدين شروط 3المادة /

 .ا  ت و  ا وراق ا ثبوتية ا  طلوفة م  ا  سهكيدً  مسهوأرا ت.1

 .ا هأكد م  تادًد الاقرمر   لايسية ا غير س ودًةت 2
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 آلية العمل في منصة جود: 

ا  هغيرا  ا هي تصف لر ة ا شخذ ا  هاد  وف ا وعقر ف د تساي  ا سرا أي ا  يصة ًه  قيرس 

ت طي صورا ادق ع  مدى ا ادرا ا  ر ية  قئا ا شخذ ووأار  ئ   ًه  لسرب در ة ا ادرا ا  ر ية 

 % او اق .60 ه لي  ً هبر ا شخذ ض يف قدرا مر ية إذا لاف در ة مر ية علم ا   يرر تسروي 

 

 :في الجمعية إجراءات العمل

 رلا  وتوثياقر  رتكير.اسه   ا   .1

 ا خرص فئ  .أي ا ي ر  الا  هروني  تدوً    ي  ا  رلا   .2

 ا ي و   ل رلا  وتوثيف ا بيرنر  ومطرفاة ا  سهيدا  ا  طلوفة. .3

 دراسة ا  رلا  م    ي  ا يوالي  الاقهصردًة وا ه لي ية وا ص ية والا ه رعية . .4

لسرب ا  واط ، ا   ر  الا ه رعي، فرنرمج  ود، فرنرمج  ا هأكد م  تساي  ا سرأي .5

 الإس ر  ا هي وًة وو ود عاد ا  هروني أي لر  طلب مسرعدا أي تسدًد الاًارر.

تسلي  فيرنر  ا  رلا   ولدا الإلصر  وا دراسر   لب   عيقر أي قرعدا اكهكر  واسه   نهياة   .6

 ا ب  .

الاسه ررا وت دًثقر أي لر ة توا د ر مسبارا أي  اد ر  الاسه ررا أي قرعدا اكهكر  ومرا  ة .7

 ا ارعدا.

 ع   ن وذج اسه ررا سداد وتسلي قر  ل دًر ا هيكيئي. .8

 تسلي  ا  رلا   ولدا ا   رسبة ومهرف هقر. .9

 اسه   ا يسخة ا صلية م  ولدا ا   رسبة ف د دع قر وارأرققر أي ملف  رص فر  رلا . .10

  ل سرعدا ًه  تبلية ا  رلا  فئ  . أي لر  عد  اسه ارق ا سرا  .11
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 :مبالغ الأجرة السكنية للمستفيدين الخاصة بتسديد الضوابط والمعايير

  . اًاررا  ت و  عاود الاًارر موثاة م    -

 توأير ورقة مطر به فرلإًارر موثاة م  قب  مر   ا  ارر. -

 مسهوأرا.ا  ت و  ا وراق ا ثبوتية ا  طلوفة م  ا  سهكيدً   -

 ا هأكد م  تادًد الاقرمر   لايسية ا غير س ودًة. -

 ا  ًه  دع  الاسرا مرح والدح أاس. -

 تاد  ا  سرعدا  ل سهكيدً  أاس دا    دح.  -

 ا  ً و  د   الاسرا غير كرأي. -

 

 السياسات:

 ًه  ا دع  ا  ر ي م  اموا  ا  كرا  لا  ية وأف ا هر ي:  -1

ا و وًتتتة  لصتتتر  ليتتت    ل ر تتتة ا   هر تتتة  هستتتدًد الإًاتتتررا  يتتتداني ا هوثيتتتف فتتتر ي و   -

ومطرفاتتة دعتت  ذ تت  فتتر وراق ا ثبوتيتتة ، وًتته   لأرامتت  وا  طلاتتر  متت   تتدًق  افيتتر  قرصتترً 

 .ا بيرنر   هادً   دمة تسدًد الاًارر

ريال، وأتتتي ا  تتترلا  ا طرر تتتة  5000استتته ارق ا  ستتترعدا  ل ر تتتة ف بلتتتة اقصتتترح اتتتدر ً  -

 روا هتي تستتهو ب دعتت  اعلتتم ًته  دراستتة ا  ر تتة ووأتتف متتر ًهيرستب متت  ا ا  يتتة وا  هتترى  تتدًق

 .دع وأف ا ي ر  ًه  تادً  ا 

اللننص فنن د النندن  تكننرت حلنن   التأكد مننت تيننالم الميننتفلدلت عنني مر،نن   لانن    -

خنن م يننداد نلنند اللكنند اجلكت رانني ر دا الميننتفلد لنن  لكننت بنندع  اجلانن   مننت 

  .لدله لت  مي ندته

 ادة. داخم مدلاص للميتفلدلت   الامللص   دن  -2

 التأكد مت التيالم عي الضم ت اجاتم ني رحي ب المراطت.  -3

 تيالم الميتفلدلت عي ب ا مج ارد.   -4

 عي الإيك ت التامري. الميتفلدلت تيالم  -5
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 توصية لجنة الحوكمة والمراقبة والمتابعة

 

ا  تتوافس وا   تترًير ا خرصتتة  ل ستتهكيدً  ، اوصتتم فرأ قتتر   التتت  لا  تتة علتتم ا  وك تتة فتترط ل  ايتتة 

 .يه  ت  ي قر ف و ب ذ  الإدارا لإقرار ر و 
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 مراقبة الإصدار/ اعتماد  ▪

 بيان التعديل
 ملخص التعديل  رقم الصفحة التاريخ  رقم التعديل 

  

  

  

  

 اعتماد مراجعة إعداد
 الاسم: الاسم:  الاسم:

 المنصب  المنصب:   :المنصب 

 التوقيع: التوقيع: التوقيع:

 التاريخ:   التاريخ:   التاريخ:  

 ملخص التعديل  الصفحةرقم  التاريخ  رقم التعديل 
 

 

 

 

   

 اعتماد مراجعة إعداد
 الاسم: الاسم: الاسم:

 المنصب: المنصب  المنصب:

 التوقيع: التوقيع: التوقيع:

 التاريخ:   التاريخ:   التاريخ:  


