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 رقم الصفحة                 المحتويات                        

 المقدمة 

 الهدف من اللائحة

 المرجعية 

ام ز  مبدأ الالت 

 مجال التطبيق

 إجراءات التعديل 

 

4ــ     3 

 اللائحة مواد 

 التعريفات 1المادة/ 

عات   2المادة /   آلية جمع التتر

عات 3 المادة /   أهداف جمع التتر

ي يجب أن يتصف بها موظفو / 4المادة 
القيم الأخلاقية الت 

 المالية تنمية الموارد 

تجاه  الموارد المالية مسؤولية موظف تنمية / 5المادة 

عات   للجمعيةة الواردالتتر

ع أنواع  6المادة /   المالي  التتر

عمصادر   7 / المادة   التتر

ع مراحل    8المادة /   طلب التتر

امات الجمعية للأطراف ذات العلاقة  9المادة /  ز  الت 

وط قبول  10المادة /  ع شر  بالجمعيةالتتر

ز العلاقة بال  11المادة /  عي   متتر

 المسؤولية المعلوماتية  12المادة / 

ز السياسات الخاصة بحقوق الم  13المادة /  عي   تتر

 الجمعيةلسياسات الخاصة با  14المادة / 

ع   15المادة  ع للمتتر داد التتر
 / الية است 

 

 

 

 12ـ 5

 13 الاعتماد 
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 : مقدمة

                                                      ، إذ توضذذذذذذذذذذذذذذذر ة سذذذذذذذذذذذذذذذاذذذذذ  ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ    ة   ة ة سذذذذذذذذذذذذذذذاذذذذذ  ذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ      ة ت   ذذذذذ  تختص هذذذذذلائ ة ب  ذذذذذ   

ةم  ة تطبيق  فق أ س منهجا .  ز   ض  ن ةلا   

 

 دف من اللائحة: اله

 فق ة سبم  ة    ا  ة ت      إلى ة تعريف ب   ب دئ  ة رش دة  ة خ ص  بج    ة ب     تهدف 

  ضوةبط ة  وك  . 

 

 مرجعية: ال

  . ة ب    ةلأ   ا   لج عا  -

   . ة ب    ة تنفالاي   نظ م ة ج عا   ةلأهلا   -

   . موةد حوك   ة ج عا   ةلأهلا  -

 د ال حوك   ة ج عا .  -

ةتاجا  ة ج عا .  -  ة   

ي ة ج عا   ة خ ص  ب   س  دة .  -
 أنظ    إ  ة ة    ا     ة ع ل فز

ي  تن اذ  ة قوة ذد  ة   ة ة  ة   ذ  ذذذذذذذذذذذذذذذياذ   لج عاذ   ةلأهلاذ  ة  ذذذذذذذذذذذذذذذ در  م   -
ة   كز ة وطنز

 ب    لك  ة عربا  ة سعودي .  ة قط ع غ ر ة ربحي 

  . ةخت  ص   ة ج عا  ة ع وما  -

  . ةخت  ص   مجلس ة دةر   -

 لا    مك ف   غسال ةلأموةل ت ويل ة ره ب.  -
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ام:  ز   مبدأ الالت 

ةه تع ل ة ج عا   -1 ز  .  ة عدة   ة  سئو ا ،  ،  ة شف فا  ،بطريق  تتسم ب   ز

ي   يذذذذذذذذذذذذ  أاشذذذذذذذذذذذذطته   م  ر ذذذذذذذذذذذذته  بقوةن نهذذذذذذذذذذذذ    وة  هذذذذذذذذذذذذ  ة سذذذذذذذذذذذذ ري   فذذذذذذذذذذذذق  -2
م ة ج عاذذذذذذذذذذذذ  فز ز تلذذذذذذذذذذذذ  

 ةلأنظ   ة  عت د . 

م ة ج عاذذذذذذذذ  ب خذذذذذذذذلا  -3 ز معذذذذذذذذ مب  م  اذذذذذذذذ   يمذذذذذذذذ  أ  ذذذذذذذذلار  ة   ة بزمذذذذذذذذ  ب ر ة    اذذذذذذذذةة تذذذذذذذذدك فذذذذذذذذ    تلذذذذذذذذ  

. أمنا  أ  نمشبوه  
ً
 ظ ما 

م ة ج عا   -4 ز ي ت س ب ي شكل ك ةمته. تل  
 بعدم ة تخدةم ة     ل أ  ة   وم أ  ة  ور ة ن 

 .  دم ة تقب ل ة ت      م  م  در مجهو   ة  م  خ رج ة   لك  -5

ي   عت م  أ له .  -6
ي ةلأغ ةض ة ن 

ي تم   عه  فز
 تستخدم   ي  ةلأموةل ة ن 

ف بذه  تتب  ح كذ  ة ت   ذ   يطبق نظذ م   -7
ي مع   ي   ، م ةقبتهذ  م ذ  ذذذذذذذذذذذذذذذن 

 إ ذدةد تقذ ري  دقاقذ  فز

ي تم   عه   كافا  إنف قه   ة  سذذذذذذذذذذذذذذب  ة  ذذذذذذذذذذذذذذ فا  
ه   لن ، متضذذذذذذذذذذذذذذ ن  ة  ب  ق ة ن  حينه  اشذذذذذذذذذذذذذذن

 .مخ     لهدف أ   ل ش ط

  م   -8
ً
م ة ج عا  ب  سذذذذذا  ذذذذذ    ة  ب دئ ة     ذذذذذيا  ة  تع رف  ليه   ة  قبو   قبولا   م  ز تل  

 ة  ل  بهلاة ة ش ن. ن ت  لاه ة  ع ي ر ة     يا  ذة  

ي ة ج عا  بعدم ة تغبل موقعهم  ت قيق من ف  شخ ا .  -9
م موظفز ز  يل  

 

 مجال التطبيق 

ي   ذذذذذذذذذذذ  ة ت   ذذذذذذذذذذذ    ة  سذذذذذذذذذذذا  ا     سا  ذذذذذذذذذذذ تطبذذذذذذذذذذذق هذذذذذذذذذذذلائ ة
 ت ديذذذذذذذذذذذد ة  سذذذذذذذذذذذا  ا   ة ع مذذذذذذذذذذذ  فز

 فا ذذذذذذذذذذذ  يتعلذذذذذذذذذذذق ب  ذذذذذذذذذذذتخدةم ةلأمذذذذذذذذذذذوةل  ة  سذذذذذذذذذذذا  ا    م ن يهذذذذذذذذذذذ ،ة   ذذذذذذذذذذذدد   جذذذذذذذذذذذ م ي ة ت   ذذذذذذذذذذذ   

   نه . 

 

 إجراءات التعديل: 

حذذذذذذذذذذ   ذذذذذذذذذذع لا  ذذذذذذذذذذ   ا  ذذذذذذذذذذ    ذذذذذذذذذذ  ة ت   ذذذذذذذذذذ  ، ي فعهذذذذذذذذذذ  ة  ذذذذذذذذذذدي  ة تنفاذذذذذذذذذذذلاي 
أي تعذذذذذذذذذذديب  مق  

    ة عته   ة توصا  ب   وةفق   ليه    جلس ة دةر .   لجن  ة تخطاط  ة تطوي  
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 المسؤوليات

ي  
ز    تن ا  ة  وةرد ة    ا  فز ز تن ا  ة  وةرد ة    ا ( ة ج عا ةلأشخ ص ة  سا  ير  )موظفير

 اللائحةمواد  

 / التعريفات1المادة 

ي المو ددددحة أمام  ل يقصددددد 
بالمسددددميات والمصددددطلحات التالية أينما وردت باللائحة المعاضز

ي السياق خلاف ذلك. 
 منها مالم يقتضز

 

 

  

 التعريف    المصطلح

ةف    عاذذذ  ةاتفذذذ   ةلأهلاذذذ    الجمعية  ي  تن اذذذ  ة خذذذ ضذذذذذذذذذذذذذذذعذذذ    ن
ة   كز ة وطنز

  ة قط ع غ ر ة ربحي 
ً
  م  ا 

ً
 . إدةري 

 تختص ب   ع ي ر  ة سا     ة خ ص  ب   س  دة .  اللائحة 

ع  هذذذذذذذذذو هديذذذذذذذذذ  مقدمذذذذذذذذذ  مذذذذذذذذذ  شخ ذذذذذذذذذا   ف ديذذذذذذذذذ  أ  معنويذذذذذذذذذ  لأغذذذذذذذذذ ةض  التتر

ع نقذذذذذذذذذذذذدي  ذذذذذذذذذذذذع شذذذذذذذذذذذذكل  يذذذذذذذذذذذذ  ي لذذذذذذذذذذذذ  أن يلذذذذذذذذذذذذون ة تذذذذذذذذذذذذ   صذذذذذذذذذذذذدق   خ ر

 . ي
 بتقديم ة خدم   أ   ينز

ع المقيد  ي صذذذذذذذذذذور  نقديذذذذذذذذذذ  أ   هذذذذذذذذذذو  التتر
ط أ  ب نذذذذذذذذذذ م   قذذذذذذذذذذد تلذذذذذذذذذذون فز ة  قاذذذذذذذذذذد  شذذذذذذذذذذن

 .  ي ا 

ع الغت  مقيد  ي ة غذذذذذ ر مقاذذذذذد  )  مذذذذذذ (  التتر
ةم  تصرذذذذذف فز ي يذذذذذذتم ت ديذذذذذد أ  ذذذذذذه  ة ذذذذذذ  

ة ذذذذذن 

 صرفه  م  قبل مجلس ة دةر . 
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عات طرق / 2المادة  : جمع التتر  

 

ع.  . 1  ة توةصل ة  ب  ن م  ة  ت  

ةم   . 2   .  ةلأاشط تسويق ة   

ةم  م دد  . 3 ي  تن ا   ذ ك بعد أخلا موةفق   ح ب      ة ت         
ة   كز ة وطنز

   . ة قط ع غ ر ة ربحي 

ي ب  ذذذذذذذذذذذم )  عاذذذذذذذذذذذ  ةاتفذذذذذذذذذذذ    . 4
لا يذذذذذذذذذذذتم ةلا ذذذذذذذذذذذتبم نقذذذذذذذذذذذدي  إن ذذذذذذذذذذذ  مذذذذذذذذذذذ  خذذذذذذذذذذذبل شذذذذذذذذذذذاك مصرذذذذذذذذذذذفز

 ةلأهلا ( 

ه . ة ت ويل   س ب ة ج عا     طريق  . 5 نت أ  غ ر
ي أ  ة ن  

 ة ه تف ة  صرفز

 

عات افأهد / 3ة الماد  : جمع التتر

ةتاجاأهذذذذدةفه    ذذذذ      عاذذذذ  ةاتفذذذذ   تسذذذذ   رفذذذذ  ة كفذذذذ    ة    اذذذذ  إلى   ة تشذذذذغالا ةلا ذذذذ  

ي  خبل م   ة تدةمته 
 :ةلآت 

ةم بصرف  - ز .  75ةلا   
ً
ةم   نوي   % م  ة   لىي ة  صر ف    ع ة   

( مذذذذذذذذذذذذ  إيذذذذذذذذذذذذ ةدة  ةلا ذذذذذذذذذذذذت   ر )ة دةريذذذذذذذذذذذذ % مذذذذذذذذذذذذ  ة   ذذذذذذذذذذذذ ريف ة تشذذذذذذذذذذذذغالا   100تغطاذذذذذذذذذذذذ   -

 م. 2026بنه ي  

 م. 2026بنه ي   %100تغطا  ة ي ةدة   ل   ريف ب سب   -

 .ة ج عا  أ ق ف تن ا  -

 

ي يجب أن يتصف بها موظفو تنمية الموارد  / 4المادة 
 ة: الماليالقيم الأخلاقية الت 

ي أدة  ة ع ل بإتق ن  مهنا .  -
 ة خبص فز

 ةلأم ن   ة  دق.  -

 ت  ل ة  سا  ا   ذ ك ب  قا م ب لأ   ل ة  عهود  إ اه ب قصى ط قته.  -

ك  .  - ةم خ وصا  ة ع ب   ة شن  ةح  

ز ف فا   ة وضوح م  خبل تز يد ة ة ش -  بتق ري  مف ل .  ت   ير
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عات تجاه المالية الموارد  تنميةموظف مسؤولية  / 5المادة   : للجمعيةة الوارد التتر

ع قبذذذذذذذذذول  - ي سذذذذذذذذذجم مذذذذذذذذذ  أهذذذذذذذذذدةف ة ج عاذذذذذذذذذ   يتوةفذذذذذذذذذق مذذذذذذذذذ  ةلانظ ذذذذذذذذذ   ة لذذذذذذذذذوة ر  ب ذذذذذذذذذ  ة تذذذذذذذذذ  

 ة    ا . 

ع تو اه صرف  - عب سب رغب  ة ت    . ة  ت  

ع يجب أن يلون ة ع  د م   -  أ ع م  كلف  ة   ول  ليه . ة ت  

 

عأنواع / 6 المادة   : التتر

 : الز اة . 1

ي  -
تسذذذذذذذذذذتقبل ة ج عاذذذذذذذذذذ  ةمذذذذذذذذذذوةل زكذذذذذذذذذذ    تخ ذذذذذذذذذذص  هذذذذذذذذذذ  حسذذذذذذذذذذ ب بذذذذذذذذذذن ي منف ذذذذذذذذذذل  تصرذذذذذذذذذذف فز

ط دةف  ة زك  .   ة  هه  ة شن ا    فق  ن

ي مد  أق  ه    م هج ي  ةحد  -
 )حول  ةحد(.  أن تصرف فز

 

عات .2  : التتر

ي صذذذذذذذذور  نقديذذذذذذذذ  أ   ي اذذذذذذذذ  -
ط أ  ب نذذذذذذذذ م   قذذذذذذذذد تلذذذذذذذذون فز ع ة  قاذذذذذذذذد  هذذذذذذذذو ة  قاذذذذذذذذد  شذذذذذذذذن  ة تذذذذذذذذ  

 . )ة عي ا  ك  سبل ة غلاة ا ( 

ة ت   ذذذذذذ   ة نقديذذذذذذ   ة عي اذذذذذذذ  ة غذذذذذذ ر مقاذذذذذذد  )  مذذذذذذذ ( يذذذذذذتم ت ديذذذذذذد أ  ذذذذذذذه صرفهذذذذذذ  مذذذذذذ  قبذذذذذذذل  -

 مجلس ة دةر . 

ي ب نذذذذذذذذذذ م  يذذذذذذذذذذتم ةختاذذذذذذذذذذ رئ مذذذذذذذذذذ  قبذذذذذذذذذذلة ت   ذذذذذذذذذذ    -
نذذذذذذذذذذ م  م ذذذذذذذذذذدد تصرذذذذذذذذذذف فز  غذذذذذذذذذذ ر ة  قاذذذذذذذذذذد  ب  

 ة دةر .  مجلس

 

ع )الأوقاف والعقاراتالهبات و  .3  (: التتر

ي صور  أصول،  -
ز ة  غ ر مقاد . أ ق ف تلون فز   قد تلون مقاد  ب  تخدةم معير

عالمصادر  / 7المادة   : تتر

  . ة  ا س   ة   ن   -
  ة ج عا   ةلأهلا .  -
ك   ة قط ع ة خ ص.  -   ن
 . أف ةد  -

عمراحل  / 8المادة   طلب التتر

ع ت     لا    ةلآتا : ب    ةحل طلب ة ت  

 م حل  ت ديد ةلاحتا    .  . 1

 م حل  ت  ام ة  نت .  . 2
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عم حل  ت ديد  ه   ة ت . 3    . 

عم حل  ة تخطاط  . 4  .  طلب ة ت  

عم حل  ت  ام آ ا    أد ة   . 5  . طلب ة ت  

ع. م حل  تنفالا ح ب   . 6  طلب ة ت  

ز م حل  تطوي  ة عبق   م   . 7  . ة  ت   ير

امات  / 9المادة  ز  الجمعية للأطراف ذات العلاقةالت 

 
ا
 : الجهات الحكومية الرسمية / أول

ز  ةلأنظ ذذذذذذذ  ة  نظ ذذذذذذ   ع لاذذذذذذذ     ذذذذذذذ  ة ت   ذذذذذذذ    - م ة ج عاذذذذذذذ  بتطبيذذذذذذذق كذذذذذذل ة قذذذذذذذوةنير ز
تلذذذذذذ  

ز  ي ة   لك  ة عربا  ة سعودي .   فق ة لوة ر  ة قوةنير
 ة    ا  فز

 تطبيق نظ م ة  وك    ة شف فا .  -

عد ري  توضر تف صال  إصدةر تق ري   -  . ة ت  

عةالجهات ال / ثانيا   : متتر

م ة ج عا   لجه   ة  ز :   ت    تل   ي
 ب لآت 

  آ ا   صرفه . ت   ه   ة   دةقا  ة ت م  تج ئ -

 تطبيق نظ م ة  وك    ة شف فا .  -

عة  ف ظ  ع  ي   -  رغب ته.  تقدي   ة  ت  

ز ة ذذذذذذذذذذذذذذتخدةم ة  علومذذذذذذذذذذذذذ   ة خ صذذذذذذذذذذذذذ  بذذذذذذذذذذذذذذ   ذذذذذذذذذذذذذدم اشذذذذذذذذذذذذذن أ   -  ة   فوظذذذذذذذذذذذذذ   ذذذذذذذذذذذذذذد    ت   ير

ي أغ ةضه . 
 ة ج عا  إلا فز

عةر تق ري  د ري  توضر تف صال إصد -  . ة ت  

-  .  ت قيق ةلأث  ةلا ت  عي

وط قبول   /  10 ادةمال ع شر  بالجمعيةالتتر

  لاه. د م لا تقبل ة ج عا  أي  . 1
ً
 متفق 

ً
رة  م   ه   ت  رس أاشط  تصرز ب   جت   صرز

ي  . 2
 م  دره . لا تقبل ة ج عا  أي أموةل مشلوك فز

ي ت      لا تقبل ة ج عا   . 3
 نقدي . صور   فز

 ة دة م به. أ  ة  بلق  لدة م  ي ق  لج عا  ة ت اد م  ة سبم  ة ق نونا  . 4
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ز العلاقة بال  /  11 المادة عي   متتر

ةم حقذذذذذذذذذذوق  ز ةحذذذذذذذذذذ   ب  شذذذذذذذذذذذ   ة   لنذذذذذذذذذذ  بج يذذذذذذذذذذ  ة  علومذذذذذذذذذذذ    ممذذذذذذذذذذذ  خذذذذذذذذذذبل تز يذذذذذذذذذذدهة  ت   ذذذذذذذذذذير

عبلافا  ة تصرف  ة  تعلق  ي ة ت  
 . فز

عة  ف ظ  ع  ي   . 1   تقدي  رغب ته.  ة ت  

ةم حقوق ة  ستفاد،  ة    فظ   ع ك ةمته . 2  . مةح  

 

 المسؤولية المعلوماتية / 12 المادة

م   . 1 ي ت ذذذذذذ  
 ك ةمذذذذذذ ة ذذذذذذتخدةم ة  علومذذذذذذ   ة ع مذذذذذذ  ة  ذذذذذذ دق   ة  ذذذذذذ ا    غذذذذذذ ر ة  ضذذذذذذلل   ة ذذذذذذن 

 ة  ستفاد. 

ي   ي  ةلأ ق  .  . 2
ز ح  ي  ة  علوم   فز ةم قوةنير

 ةح  

ز ة تخدةم ة  علوم   ة خ ص  ب    دم تشيب أ   . 3 ي تذم   عهذ  بوة ذط  ت   ير
ة ج عاذ   ة ن 

ي أغ ةضه . 
 إلا فز

ع  نذذذذذد رغبذذذذذ  ة   . 4 ز حذذذذذلاف ة ذذذذذ ه مذذذذذ  ق   ذذذذذ  تذذذذذ   ي ة  ت   ذذذذذير
 ذذذذذد  ة ج عاذذذذذ ، يجذذذذذب ة  ةع فز

. رغبته د ن إ  ق  أ   ت قيق   ت خ ر

ز السياسات الخاصة بحقوق الم / 13 المادة عي   . تتر

ع إ ذذذذذذذذذذذذذذبم  . 1 م ة ج عاذذذذذذذذذذذذذذ   ذذذذذذذذذذذذذذلوكه  ب  ذذذذذذذذذذذذذذ   ة  تذذذذذذذذذذذذذذ   ز ة ج عاذذذذذذذذذذذذذذ   ةلأ ذذذذذذذذذذذذذذلوب ة ذذذذذذذذذذذذذذلاي تعذذذذذذذذذذذذذذ  

ع ةم ة قذذذذذذذذذذدرته   ذذذذذذذذذذع ة ذذذذذذذذذذتخد لا ذذذذذذذذذذتخدةم ة  ذذذذذذذذذذوةرد ة   نوحذذذذذذذذذذ   ذذذذذذذذذذع ن ذذذذذذذذذذو فعذذذذذذذذذذ ل  تذذذذذذذذذذ  

  لأغ ةض ة  ق ود  منه . 

ع إ ذذذذذذذبم ة   . 2 ز ب جلذذذذذذذس إدةر  تذذذذذذذ   ة ج عاذذذذذذذ ،  د رهذذذذذذذم ة   ذذذذذذذوري بهويذذذذذذذ    يذذذذذذذ  ة عذذذذذذذ ملير

ةف  ع ة  سا  ا   ي ة  ن
  ة  بحا  .  فز

ع ل  . 3 ةنا   ة ج عا  ة    ا   ة س بق .  ت   ز  حق ةلاطبع  ع م ر

 ة ت اد م  ض  ن ة تخدةم ة  ن    ع ة ن و ة  تفق  لاه.  . 4

 صرز ر  تقديم ة شل   ة تقدي  ب  شكل ة ب ق  ة  ن  ب  ل  نر.  . 5

ع( م   )ة ع  د  ة   ول  ع تقري   لأث  ةلا ت  عي  . 6  . ة ت  

ةم   يذذذذذذذذذذ   ب ذذذذذذذذذذ  لا   مع  جتهذذذذذذذذذذ  بتذذذذذذذذذذ   هم تع مذذذذذذذذذذل مذذذذذذذذذذ  ة  علومذذذذذذذذذذ   ة  تعلقذذذذذذذذذذ  ة  . 7 بذذذذذذذذذذ ح  

ز ة ع م .  يتع رض م  ة سا       ة قوةنير
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يديذذذذذذذذ   . 8 إت حذذذذذذذذ  ة ف صذذذذذذذذ  لأ ذذذذذذذذ   هم أن ت ذذذذذذذذلاف حسذذذذذذذذب رغبذذذذذذذذتهم مذذذذذذذذ  قذذذذذذذذوة م ة  ذذذذذذذذوةد ة   

ي تنوي ة ج عا 
 مش ركته   شكل د ري أ  متقط .  ة ن 

ي إ  ب  فوري   ص دق   صري  . ري   ح . 9
 طرح ةلأ ئل   ةلا تفس رة  ة  تعلق  ب  ج عا   تلف 

ز توضر أ  ه ة صرف ة خ ص  بت   هم.  . 10  تقوم ة ج عا  بإ دةد تق ري  م  ا   ل ت   ير

     ة ت        شن ع ة  ب ن م  بعد موةفق  ة   كز.  . 11

نذذ م   لة فذذ  م مذذ  ة ت   ذذ    . 12 ع   ة ت   ذذ   شذذن ع ة  ة    ة  و ذذ ا  يعذذ د تو اذذه مبلذذق ة تذذ  

   شن ع آخ  بعد أخلا موةفق  ة   كز. 

يجذذذذوز  ل  شذذذذ   ة  ذذذذبن  ذذذذ  طريذذذذق   ذذذذاط  ج ذذذذ  ة ت   ذذذذ   بعذذذذد موةفقذذذذ  ة   كذذذذز  ة ذذذذتاف    . 13

 ة شن ط ةلآتا : 

ز ة   ش    ة و اط  لإ بن         -1  ة ت     .   ود تع قد أ  ةتف ق بير

 أن يلون ة و اط ة  عل  م خص نظ مي م  ة جه   ذة  ة عبق .  -2

 توضير تكلف  ة  بن  أخلا موةفق  ة   كز  ليه .  -3

 

  سا     ة خ ص  ب  ج عا / ة  14ة   د  

ي خطته  ة سذذذذذذذذذذنوي  خط  ة ت       ة ي ةدة  ب او تشذذذذذذذذذذ ل ة  وةزن  ة تقديري     تعد  . 1
ة ج عا  فز

 .  لا ك
ي يتم ة   ذذذذذذذذذذذذذذذول  ليهذذ  م  ةلأف ةد  ة جهذذ    تت  ذذل    . 2

ي ة  سذذذذذذذذذذذذذذذذ ه ذذ   ة ن 
ت   ذذ   ة ج عاذذ  فز

 . ة   ن   ة  ختلف 

ع  ذ ذك لج عاذ  ة تذ اذد م  ة سذذذذذذذذذذذذذذذبمذ  ة قذ نوناذ   ي ق  . 3 ع  مبلق ة ت      ذ يذ  ة ج عاذ  م     ل ت  

 أي مخ ط  م ت ل . 

ي ة نظ م   . 4
يتم إثب   ة ت      بك ف  صذذذذذذذذذذذذذوره   ذذذذذذذذذذذذذوة  نقدي  أ   ي ا  أ   ع شذذذذذذذذذذذذذكل خدم  ، فز

 ة   لىي  لج عا  حسب ة تعلا     ة  ع ي ر ة خ ص  بلا ك. 

ة ذذتقط ع اسذذب  مئويذذ  مذذ  ة ت   ذذ   م ذذدد   معت ذذد  مذذ  قبذذل مجلذذس ة دةر  ي ذذق  لج عاذذ   . 5

  ل   ريف ة ع وما   ة دةري . تخ ص 

ع  ي ق  لج عا  رفم . 6 ةر ب  ج عا . ة ت   ي ح ل   ود أي  وةمل م  ش نه  ة صرز
 فز

ي يتم قبضه .  . 7
 ي  ر  ند قبم  ل ب  ق ة ن 

8 .   :  ك  ت لىي
ز  يتم إ دةد  ند ة قبم م  أصل  اسختير
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ع.  -  ةلأصل  ل ت  

 اسخ   ل س ب  .  -

 اسخ  ث بت  ب  دف    ل  ة ع .  -

ي ة بنوك أ  حوةلا  أ   ي ا . تلون  . 9
 ة  ت  ب  إم  شاك   أ  إيدةع مب  ن فز

ي ي  ر  نه   ندة  قبم هي ة  ت  ب   شاك  .  . 10
 تلون ة  ت  ب  ة    ا  ة ن 

ز حسذذذذذذذذ ب   ة ج عا  لا ي  ر به   ذذذذذذذذندة  قبم  ي  ر  نه   . 11 ي تتم بير
ة ت ويب  ة بنلا  ة ن 

إشذذع رة  مدين  أ  دة ن  حسذذب ة     ،  يعت   ة شذذع ر ة بن ي  ة خط ب ة   فق به مسذذتندة  

ي ة بنك   ذذذذذذذ  ر  
مو ب   لتسذذذذذذذجال   ذذذذذذذ  ر ة جه  ة    ذذذذذذذل  بعد ة ت اد م  تسذذذذذذذجال ة قا   فز

 ة  ستفاد. 

ي حسذذذذذذذذذذذذذذذذذذذ بذذذذذ   ة ج عاذذذذذ  ة بنلاذذذذذ  ة عذذذذذ مذذذذذ  غ ر    . 12
ة ت   ذذذذذ      طريق ة يذذذذذدة ذذذذذ   ة  بذذذذذ  ن  فز

 ة  خ   . 

ي حس ب مستقل   م  م ة     . 13
 . أحك م ة نظ م، يجب  ع ة ج عا  أن تتع مل م  أموةل ة زك   فز

ئ  ه    . 14 ي أموةل ة زك   ب   يتفق م  أحك م    جب خذذ صذذذذذذذذذذذذذذذذذ   أن ت شن
بهذذذ   يجب  ليه  ة تصرف فز

يع  ة  بما .   ة شن

ئ  ه     م  م ة     . 15   جب خ ص  أحك م ة نظ م، يجب  ع ة ج عا   ند تلقيه  ة ت      أن ت شن

ي أموةل ة ت        بهذذ ،
طه إن   د،  أن ت ةعي  ند ة تصرف فز

ع   ن  أن تقاذذد فاذذه قا ذذ  ة ت  

ع.  ط ة  ت     ن

16 .  . ي
 تقري  م لىي  نوي  ع موقعه  ة  ك   تز

م ة ج عا  ب شن ز  تل  

ع.  . 17 م ة ج عا  بإ دةد ة تق ري  ة د ري     أ  ه ة صرف   ب  ق ة ت   ز
 تل  

 

ع   15ة   د   ع  ل ت   دةد ة ت  
 / ة ا  ة   

 أحك م   م : 

   ي  ة ت      يتم تقدي ه  طوة ا .  . 1

دةد   يذذذذذذ  ة ت   ذذذذذذذ   ت ذذذذذذذل إلى مسذذذذذذت قيه   غذذذذذذذ ر  . 2 مسذذذذذذذ   ع  إل ب سذذذذذذب ةتبذذذذذذذ ع آ اذذذذذذذ  ة ذذذذذذذ  

ع ع  ل ت    . ة ت  
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ي ة   لكذذذذذذذذذذذذ  ة عرباذذذذذذذذذذذذ   
ع ب سذذذذذذذذذذذذب ة ضذذذذذذذذذذذذوةبط ة شذذذذذذذذذذذذن ا  ة  ع ذذذذذذذذذذذذول بهذذذذذذذذذذذذ  فز دةد ة تذذذذذذذذذذذذ  

آ اذذذذذذذذذذذذ  ة ذذذذذذذذذذذذ  

ي م  يعي 
ي تقتصىز

 :ة سعودي   ة ن 

دةد ي لذذذذذذذذذذ   . 1 ط أن يذذذذذذذذذذتم  ةلا ذذذذذذذذذذ   ي تذذذذذذذذذذم ت ويلهذذذذذذذذذذ   لج عاذذذذذذذذذذ    شذذذذذذذذذذ  
دةد  ل بذذذذذذذذذذ  ق ة ذذذذذذذذذذن  ي  ةلا ذذذذذذذذذذ  

فز

 . نفس ة  س ب ة  ودع

دةد ي لذذذذذذذذذ   . 2 ط أن يذذذذذذذذذتم  ةلا ذذذذذذذذذ   دة   شذذذذذذذذذ  
 
ي تذذذذذذذذذم تقذذذذذذذذذدي ه  نقذذذذذذذذذ

دةد  ل بذذذذذذذذذ  ق ة ذذذذذذذذذن   ذذذذذذذذذنفس  ةلا ذذذذذذذذذ  

 . ة شخص مقدم ة  بلق

ي  . 3
دةد  نذذذذذذذد ة  غبذذذذذذذ  فز ة ج عاذذذذذذذ  موضذذذذذذذً   فاذذذذذذذه   دةر يجذذذذذذذب ة تقذذذذذذذدم بطلذذذذذذذب ملتذذذذذذذوب  ةلا ذذذذذذذ  

رة   دةد م     .تزيد     شن  أي م   ل مد  لا  خبل ةلا   

دةد بعذذذذذذد ثيتذذذذذذ ح طلذذذذذذب ةلا  . 4 يطذذذذذذ  ألا ب  ذذذذذذ   ع  ن ع  ثذذذذذذ  أيذذذذذذ م   ذذذذذذل مذذذذذذ    لاذذذذذذ  ة تذذذذذذ   يلذذذذذذون ة تذذذذذذ  

ع  ي   ظذذذذذذذذذذذذذذ  ة تذذذذذذذذذذذذذذ  
صرف ة  بلذذذذذذذذذذذذذذق ضذذذذذذذذذذذذذذ    لاحت   اذذذذذذذذذذذذذذ مذذذذذذذذذذذذذذ تبط ب شذذذذذذذذذذذذذذن ع يذذذذذذذذذذذذذذتم تنفاذذذذذذذذذذذذذذلائ فز

 .ة  شن ع

دةد ة ت      ة   تبط  ب  زك   لا  . 5
  .ي ل  ة   

دةد مذذذذذذذ  قبذذذذذذذل إدةر  ة ج عاذذذذذذذ  ب  طريقذذذذذذذ  ة  ن  ذذذذذذذب يذذذذذذذتم ةلا  . 6  ذذذذذذذع نفذذذذذذذس   ذذذذذذذال  ة ذذذذذذذدف  )   ذذذذذذذ  

ي ت ذذذذذذذذت منهذذذذذذذذ    لاذذذذذذذذ  ة ذذذذذذذذدف 
ي غضذذذذذذذذون  شذذذذذذذذن  أيذذذذذذذذ م ( ة ذذذذذذذذن 

 ب سذذذذذذذذب مذذذذذذذذ  تذذذذذذذذ ةئ ة ج عاذذذذذذذذ ،  فز

م  منذذذذذذذذذه أي  ي تطلبهذذذذذذذذذ  ة ج عاذذذذذذذذذ ، مخ ذذذذذذذذذو 
  ذذذذذذذذذل مذذذذذذذذذ  تذذذذذذذذذ ريذذذذ  ةات ذذذذذذذذذ ل تذذذذذذذذذوف ر ة با نذذذذذذذذذ   ة ذذذذذذذذذن 

ع، أ  تلذذذذذذذذذون لا ي   لاذذذذذذذذذ  ة تذذذذذذذذذ  
زمذذذذذذذذذ   ع لاذذذذذذذذذ  مصرذذذذذذذذذ ف   أ  ر ذذذذذذذذذوم ةقتطعذذذذذذذذذت مذذذذذذذذذ  ة  بلذذذذذذذذذق فز

دةد  .ةلا   

دةد:   متطلب   ةلا   

تقديم خط ب طلب ة ذذذذذذذذ    ع مو ه  لج عا  م  نفس مقدم ة  بلق  ذذذذذذذذوة ك ن ت ويل   . 1

 . بن ي أ  تم تقدي ه  شكل نقدي

 . كت ب  ة م مقدم ة طلب  توقاعه -

ي ة خط ب ةلا     عكت ب   بب طلب  -
 . فز

ي ة خط ب ة  قدم ةلآيب نإض ف  ة م ة بنك  رقم  -
 . فز

 . ةلآيب نأ  بط ق  رقم  ةلآيب نإرف ق صور  م  شه د   . 2

 : خبلإثب     لا  تقديم ة  بلق،  يلون م   . 3

 . كشف حس ب معت د م  ة بنك موضر فاه   لا  ة دف  -

 . ة قا م بع لا  ة دف إي  ل ة ع لا  ة   در فور  -

  .  ند ة قبم -



 

13 
 الحقوق محفوظة جمعية اكتفاء الأهلية

 

 مبحظ : 

ز وجود تحايل وسدددددددددوء نية من   ع إذا تبي  ي رفض إعادة الأموال للمتتر
ز
للجمعية الحق الكامل ف

ع تم بالنيابة عن طرف آخر ع أو أن التتر  .المتتر

 

 

 

 

 اعتماد مجلس الإدارة 

 
ي د رته ة  ةبع  )  ة ت د مجلس إدةر  ة ج عا 
ع         ة ت      ا    فز دةد ة ت  

ة ا  ة   
ع ي ةلا ت  ع   ل ت  
 .  م 2023/ 12/ 25بت ريذذذذ  ( 23-5) رقم   فز

 

 
 
 

 

 

 

 

 رئيس مجلس الإدارة 

 

 د محمود محمد زين العايش 
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