
م2023التقرير الربعي الثاني 
جمعية اكتفاء الأهلية 





ناــــرؤيت
المملكةفيوالتنمويالخيريالعمللمعلوماتالمرجعاكتفاءتكونأن

السعوديةالعربية

رسالتنا
اجةالمحتللأسرالذاتيالاكتفاءلتحقيقالموثقةالمعلوماتودراسةجمع

فيمستدامةلتنميهوصولاالمجتمعقطاعاتمعالاستراتيجيةبالشراكة
.المكرمةمكةمنطقة



ةالمستدامالتنميةمفهومعلىيعتمدوفعالخيريعملإيصال

التعليمية،الصحية،الأسرالةــــحعناناتـــــبيقاعدةنشاءإ
.والاجتماعيةالاقتصادية

اءــللاكتفوبرامجخططوضعبهدفاتــــاجـــالاحتيتحديد
.والمجتمعوالأسرةللفردالذاتي

الحكوميةاتــاعـــالقطمختلفمعاونـــالتعطةـــــخوضع
.المجتمعيةالمشاركةمبدأباعتمادالعلاقةذاتوالأهلية

نحوبمسؤولياتهمللنهوضالشبابفئةعلىالتركيز
.المجتمعيةالتنميةفياركةـــوالمشأسرهمأنفسهم،

دافـــــــــــــــالأه
راتيجيةـــــــالاست



راام م بالأ2023في منتصف الأثر الاجتماعي

تدريب و تأهيل 
ة/مستفيد550

إجمالي عدد المستفيدين 
ة/مستفيد638

متأخرات إيجار و كهرباء
ة/مستفيد45

تم توظيف 
ة/مستفيد11

العائد الاقتصادي للتطوع 
10,014

الخدمات التطوعية 
خدمة تطوعية14

عدد المتطوعين 
ة/متطوع32

عدد الساعات التطوعية 
ساعة697

ريال



المسح الميداني
المسح الميداني

صحي  استطلاع رأي

شيوعنسبةلقياسالوطنيالمشروع
فيالانتباهتشتتوالحركةفرطاضطراب
رةمذكعلىبناءالسعوديةالعربيةالمملكة
والتعليموزارةبينالموقعةالتفاهم
الحركةفرطلاضطرابالسعوديةالجمعية
.الإحصاءوالعامةالهيئةمعبالشراكة

  اكتفاءفريقنفذها ميدانيةزيارات
اكةالميدان  الجمعيةعمبالشر

العامالتعليممدارسمنلعدد،الحركةفرطلاضطرابالسعودية
  
 
  الطلبةسلوكياتلقياسجدةمحافظةف

 
.المدارسف

حكومية و خاصة مدرسة76
بمختلف المراحل التعليمية 

بمحافظة جدة  



و تصــــميم الاســــتراتيجية
تفعيلهـــــــا و تقييمهـــــــا 

رامج بالإضافة إلى تطوير ب
ة تنموية مبنيـة علـى حاجـ

. الفئات المستهدفة 

المســا الميــداني لعــدد
ــــيم  ــــدارس التعل ــــن م م
ـــــة و الخاصـــــة  الحكومي

, بمحافظة جدة 

ـــدريب ـــد التعـــاون لت تجدي
ـــن /مســـتفيد120عـــدد  ة م

الخــريجين لتـــأهيلهم مـــن 
ـي  المهــارات المطلوبــة فـ

. سوق العمل 

الشراكات والاتفاايات



ل التدريب و التأهي
السياحيبرنامج التأهيل في القطاع 

. السياحيخدمة  العملاء في القطاع برنامج 

  القطاع السية  /مستفيد310الانتهاء من تدريب عدد 
اح   ف 

بدعم من

( إحسان ) المنصة الوطنية للعمل التطوعي 

. برنامج إدارة الفنداة المتميزة 

. برنامج معد اهوة احترافية 

شريك التدريب 



توثيق البرامج التدريبية



توثيق البرامج التدريبية



ل التدريب و التأهي
السياحيبرنامج التأهيل في القطاع 

برنامج إدارة مطاعم الخدمة السريعة 

شريك التدريب 

برنامج إعداد و تأهيل موظف حجز واص تذاكر 

داية برنامج الأمن الفنداي و السلامة و النظم و اللوائح الفن

افة برنامج اللغة الإنجليزية في اطاع الضي

  ة/مستفيد240عددتدريبو تأهيل
و السياح  القطاعف 

  
واكبةملتكونالوطنيةالكوادر كفاءةرفعبهدفالفندف 

  السياحيةللنهضة
العملمنمتمكينهو المملكةتشهدها الت 

  
 
.التدريبمعايي  بأعلىو الواعد القطاعهذا ف



توثيق البرامج التدريبية



الجمعية 
العمومية 

م 2022الجمعية العمومية للعام المالي 

للعامالعموميةجمعيتهااكتفاءعقدت
الإدارةمجلسرئيسبرئاسةم2022المالي

أعضاءبحضوروالعايشمحمودالدكتور
العموميةالجمعيةأعضاءوالإدارةمجلس

.بالنيابةوبعدعنوبالأصالةالحاضرين

م2022للعامالحساباتمراجعوتقريرالماليالتقريراعتماد•
.م2022للعامالإنجازاتوالأعمالتقريراعتماد•
.الأعمالجدولعلىالاعتماداتمنعدد•



أعضاء الجمعية 
العمومية 

التطوع  بانضمامهم للجمعة العموميةتشرفنا 

.جامعة الملك عبد العزيز / أستاذ مشارك دكتورة ماوية عبد الكريم محمد علي خفاجي
.طبيب أسنان.  دكتورة نجاة محمد علي محمد حسن فارسي 

.مدير مدرسة . حنان أحمد عاطف القاضي 
.جامعة عفت / أستاذ مساعد .مرداددكتورة نسمة عدنان عبد المعطي 

( . مالية ) دراسات عليا طالبةمردادهبة عدنان عبد المعطي 
. جامعة دار الحكمة /محاضرميسان أنس أمين مدني 
.مدير الموارد البشرية و المالية ندى لطفي جميل علاف 

.جامعة الملك عبد العزيز / أستاذ مشاركدكتورة رباب محمد عبد القادر فتيا 



إعلام 
اكتفاء في وسائل التواصل الاجتماعي 

عدد مرات الظهور

الروابط نقرات عدد 

عدد زيارات الملف الشخصي

عدد المتابعين

3,888

15

2,395

3,738



(الدورة الرابعة) اكتفاء الأهلية مجلس إدارة جمعية

الدكتور محمود محمد زين العايش
رئيس مجلس الإدارة

وليد احمد باحمدان/ م 
نائب الرئيس

خالد عبد الغني سليماني/ مهندس
رئيس لجنة تنمية الموارد المالية و الاستثمار

أسامة حسين الجفري / د
رئيس لجنة التخطيط و التطوير / الماليالمشرف 

عصام عبد اللطيف المجلد / مهندس 
عضو مجلس الإدارة

عبد الستار إبراهيم أبو العلا / أ
عضو مجلس الإدارة 

خالد أسعد جمجوم / مهندس 
عضو مجلس الإدارة



يميزنااــــــــــــــــم

ـــة ـــرة الطويل الخب
ــــر  ــــدة لأك  الممت

عام 12من 

فريـــق متميـــز مكـــون 
مــــــــــن أخصــــــــــائيات 
اجتماعيـــــــــــات ذوات 

خبرة وكفاءة عالية

جــــــــودة الخدمــــــــة 
ـــق  ـــة وتحقي المقدم
الدقـة والموضـوعية

قفي عملية التوثي


