
م2023التقرير الربعي الأول 
جمعية اكتفاء الأهلية 



ناــــرؤيت
المملكةفيوالتنمويالخيريالعمللمعلوماتالمرجعاكتفاءتكونأن

السعوديةالعربية

رسالتنا
اجةالمحتللأسرالذاتيالاكتفاءلتحقيقالموثقةالمعلوماتودراسةجمع

فيمستدامةلتنميهوصولاالمجتمعقطاعاتمعالاستراتيجيةبالشراكة
.المكرمةمكةمنطقة



ةالمستدامالتنميةمفهومعلىيعتمدوفعالخيريعملإيصال

التعليمية،الصحية،الأسرالةــــحعناناتـــــبيقاعدةنشاءإ
.والاجتماعيةالاقتصادية

اءــللاكتفوبرامجخططوضعبهدفاتــــاجـــالاحتيتحديد
.والمجتمعوالأسرةللفردالذاتي

الحكوميةاتــاعـــالقطمختلفمعاونـــالتعطةـــــخوضع
.المجتمعيةالمشاركةمبدأباعتمادالعلاقةذاتوالأهلية

نحوبمسؤولياتهمللنهوضالشبابفئةعلىالتركيز
.المجتمعيةالتنميةفياركةـــوالمشأسرهمأنفسهم،

دافـــــــــــــــالأه
راتيجيةـــــــالاست



مشــــاركةمالجمعيــــةمببيانــــاتم
اعـدةملمستفيدينممسـجلينمبق

رممـنمأسـ( تراحمم) بياناتملجنةم
الســـجناءمومذويهـــمملـــدعمهمم

ــدورات ــةمالمجانبال ــةمالتدريبي ي
. ءمالتيمتقدمهامجمعيةماكتفا

رمالبحــامالميــدانيمللأســ
اتالمسجلةمبقاعدةمبيان
نممؤسسةمالشيخمعليمبـ

ـــــــــدم مالجفـــــــــاليم عب
.الخيريةمم

التعـــــــــــــاونملتـــــــــــــدري م
مســــــــتفيداتمال ــــــــمانم
الاجتمــــــــاعيمبــــــــالبرامجم
التنمويــــةمالتــــيمتقــــدمها

.جمعيةماكتفاءم

الشراكات والاتفاقيات



ل التدريب و التأهي
برنامج التأهيل في القطاع السياحي المنتهي بالتوظيف

خدمة  العملاء في القطاع السياحيبرنامج 

شريك التدريب 

التقدير و الشكر كل
كائنا  عنفبجمعيةلشر
ية لمساهمتهمالخير
  الفاعلة

امجالي  إنجاز ف 
مجهزةقاعاتبتوفير 
نامجلتنفيذ  .الي 

ة/مستفيد80

د الموار وزير معال  قرار تفعيل
ية ةالاجتماعيالتنميةو البشر
(العملاءخدمة)وظيفةبسعودة
.%100بنسبة



ل التدريب و التأهي
برنامج التأهيل في القطاع السياحي المنتهي بالتوظيف

برنامج الإدارة الفندقية المتميزة 

شريك التدريب 

ة/مستفيد44

التقدير و الشكر كل
كائنا  متراحبلجنةلشر

  الفاعلةلمساهمتهم
ف 

امجإنجاز  بتوفير الي 
لتنفيذ مجهزةقاعات
نامج .الي 

د الموار وزير معال  قرار تفعيل
ية ةالاجتماعيالتنميةو البشر
السياح  الإيواءقطاعبسعودة
افو القياديةغير للمهن يةالإشر

.أولكمرحلة



ل التدريب و التأهي
برنامج التأهيل في القطاع السياحي المنتهي بالتوظيف

برنامج معد القهوة الاحترافية 

شريك التدريب 

ة/مستفيد21

د الموار وزير معال  قرار تفعيل
ية ةالاجتماعيالتنميةو البشر
السياح  الإيواءقطاعبسعودة
افو القياديةغير للمهن يةالإشر

و مقدممهنومنها أولكمرحلة
.%100بنسبةو القهوةمعد 



البحث الميداني
البحث الميداني بالتعاقد مع الجهات المانحة و الأهلية 

تعليميمصحيماجتماعي 
سكنيم

اقتصادي استطلاع رأي

التحققممنممصداقيةمالاحتياجم
للأسرمالمسجلةمبالجمعياتم
الأهليةمومالمؤسساتمالمانحة

هاتالجلدىالمسجلةللأسرالميدانيةالزيارة
الجمعيةفريققبلمنمعهاالمُتعاقد
اتالتوصيكتابةوالحالةلدراسةالميداني
المساعدةوللدعماستحقاقهامدىوحيالها
سرةللأالمناس للدعمالباحثةرأيتقديممع

.كريمةحياةلهالتتحقق

أسرةم209



مؤسسة الشيخ علي بن عبد الله الجفالي الخيرية

ــدانيملعــددم ــاتمأســرةم170البحــامالمي مــنمالأســرمالمســجلةمبقاعــدةمبيان
المؤسســـةمومالمنتقلـــةممـــنمالمنـــا قمالعشـــواايةمالتـــيمتمـــ مإ التهـــام
لمعرفــةمأحوالهــاموماحتياجاتهــامومكتابــةمالتوصــياتمحيالهــامبنــاءمعلــى

.مراياتمفريقمالبحامالميدانيملجمعيةماكتفاءم



اتطبيقهاللا مالإجراءاتوالمعاييروالقواعدهيالحوكمة
ماليالالإفصاحوالشفافيةمنعاليةدرجةل مانمنشأةأيفي
.ةالمتابعوالمحاسبةوالقراراتاتخاذفيالمشاركةوالإداريو
ل عممنهالمأمولبالدورللقيامربحيالغيرالقطاعلتمكينو

الاستفادةوالأهليةالجمعياتحوكمةقواعدإعدادعلىالو ارة
.الشأنهذافيوالعالميةالمحليةالممارساتأف لمن

.
: يارةمالجمعيةملتقييممالحوكمةمفيمالمعاييرمالتالية

معيارمالالتزاممومالامتثالم .

معيارمالشفافيةمومالإفصاحم.

معيارمالسلامةمالماليةم.

مقيمزيارة
للجمعيةالحوكمة



(الدورةمالرابعة) اكتفاءمالأهليةممجلسمإدارةمجمعية

الدكتور محمود محمد زين العايش
رئيس مجلس الإدارة

وليدماحمدمباحمدان/ مم
نائب الرئيس

خالدمعبدمالغنيمسليماني/ مهندس
رئيس لجنة تنمية الموارد المالية و الاستثمار

أسامةمحسينمالجفريم/ د
رئيس لجنة التخطيط و التطوير / الماليالمشرف 

عصاممعبدماللطيفمالمجلدم/ مهندسم
عضو مجلس الإدارة

عبدمالستارمإبراهيممأبومالعلام/ أ
عضو مجلس الإدارة 

خالدمأسعدمجمجومم/ مهندسم
عضو مجلس الإدارة



شكرا لشركائنا 

https://hayatfoundation.org.sa/
https://hayatfoundation.org.sa/

